ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, PRAZO, OBJETIVOS E
DIRETRIZES DE GESTAO

Art. 1°- A SOCIEDADE HIPICA PAULISTA, fundada em 31 de julho de 1911, é uma associago
civil de natureza esportiva e social, sem fins econémicos, pessoa juridica de direito privado com sede
na Rua Quintana, n° 206, Brooklin, na Capital do Estado de S&o Paulo, com personalidade e
patrimonio distintos dos de seus associados.

Paragrafo Unico - O emblema social, nas cores preta e branca, € formado pelas iniciais SHP,
entrelacadas e circundadas por uma ferradura com 7 (sete) cravos, sobrepostas ao nimero 1911,
indicativo do ano de fundacdo da Sociedade. A bandeira, a flamula e o distintivo sociais terdo as
mesmas cores do emblema.

Art. 2° - A Sociedade tem por objetivos principais e complementares:

| - a prética e o incentivo do hipismo, em carater amador, olimpico e paraolimpico, bem como a
realizacéo de eventos hipicos e sociais. Mantera sede social dotada, obrigatoriamente, de instalagdes
adequadas a préatica das seguintes modalidades do hipismo: salto, adestramento, polo, equoterapia e
volteio, bem como uma Escola de Equitacéo;

Il — a prética da educacgdo fisica, desporto e paradesporto formal e ndo formal, de modo nédo
profissional e de participagao;

111 —apoiar e/ou desenvolver projetos desportivos, paradesportivos e de lazer, bem como a formacéo
de atletas e paratletas de modalidades olimpicas e de criacdo nacional, com a manutengdo de, no
minimo, 3 (trés) modalidades admitidas em olimpiadas;

IV — realizar competicGes esportivas, mesmo que profissionais, de ambito regional, estadual,
nacional ou internacional, isoladamente ou em conjunto com outras associagoes;

V — promover a cultura, as artes, a preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, a defesa e a
conservacgado do patriménio historico, através do desenvolvimento de projetos e atividades de carater
social, recreativo, cultural, educacional, civico e de lazer;

VI —realizar ou permitir a realizagéo, sem fins lucrativos, de eventos que agreguem valores culturais
para a Sociedade ou para a comunidade, tais como: exposicdo de artes plasticas, reunides literarias,
apresentacdes de musica erudita e congressos cientificos;

VIl — proporcionar aos associados local para a realizagdo de reunides sociais como casamentos,
aniversarios e outras similares;

VIII — desenvolver as éareas para bares, lanchonetes e restaurantes por autogestdo ou de forma
terceirizada;

I X — atuar como estipulante de seguros coletivos nas areas da salde e de vida;

X — patrocinar e colaborar com campanhas filantropicas, assistenciais, de saude e de seguranca
publica, e desenvolver atividades de filantropia;



XI - promover o voluntariado;

XII - criar, realizar e manter programas de capacitacdo profissional e formacéo de méo de obra,
especial mas ndo exclusivamente relacionadas ao hipismo, bem como de educacao, preservacdo do
meio ambiente e da diversidade, programas de assisténcia social e de geragédo de renda, desde que
relacionados aos outros objetivos da Sociedade;

XIIl — promover e realizar congressos, semindrios, ciclos de palestras, cursos e treinamentos de
temas ligados aos objetivos da Sociedade e de interesse de seus associados;

XIV - desenvolver, publicar, distribuir e vender material pedagdgico, informativo, cultural, livros,
videos, guias e outros materiais editoriais relacionados aos objetivos da Sociedade;

XV - elaborar, desenvolver e executar projetos de cultura, artes, meio ambiente, cientificos, de
inclusdo social, comunitérios, desportivos e paradesportivos para a inscricdo em leis de incentivo
fiscal, convénios e parcerias nas esferas Municipal, Estadual e Federal, relacionados aos outros
objetivos da Sociedade, sempre que possivel de forma gratuita ao publico beneficiado;

XVI — promover a préatica da equoterapia, inclusive com a realizacdo de cursos, palestras e
treinamentos;

XVII - procurar desenvolver nucleos internos e externos para a prestacdo de servigos de sua
especialidade a coletividade de um modo geral.

§ 1° - O regimento interno estabelecera a forma da retribuicdo financeira da cessdo de espagos do
Clube.

8 2° - No exercicio de suas atividades, a Sociedade buscara sempre a preservacdo de suas areas
verdes e da condicdo de auto sustentabilidade.

Art. 3° - A Sociedade tera prazo indeterminado. E facultada a abertura de sub sedes, mediante
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Da Organizacéo e das Diretrizes de Gestao
Art. 4° - Serdo observadas por Dirigentes e Conselheiros as seguintes diretrizes de gestdo:

I - a Sociedade pode pleitear incentivos fiscais, firmar convénios com 6érgdos e entidades
governamentais ou instituicGes privadas, captar recursos e receber patrocinio para custeio de
projetos, programas, planos de acGes correlatas, na area especifica de sua atuacdo; os eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, resultados destes projetos, ndo serdo distribuidos entre
0s seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, e serdo aplicados integralmente
na consecucdo de novos projetos similares;

Il — serdo observados os principios gerais da Administracdo Pablica, especialmente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia e eficiéncia;

111 —a adocéo de préticas de gestdo administrativa necessérias e suficientes a coibir a obtencéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens da Sociedade;

IV — a publicidade, no encerramento fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos com o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e com 0 FGTS, além da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, a
disposicéo para exame de qualquer associado;



V —a aplicacdo integral de seus recursos e resultados financeiros na manutencao e desenvolvimento
dos objetivos sociais;

VI — manutencdo de escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo com observancia das normas expedidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade;

VIl — conservacdo em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, dos
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operacGes que venham a modificar sua situacdo patrimonial;

VIII — apresentacdo anual da Declaracdo de Rendimentos e Informagfes da Pessoa Juridica, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

IX - a transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos;

X —a autonomia do seu Conselho Fiscal conforme regulamento préprio;
X1 —a primazia de gestdo democrética;

XIl — a intensa fiscalizacdo interna de setores administrativos, financeiros e operacionais,
ressalvando a possibilidade de reeleicdo nos termos deste Estatuto;

X111 —adeliberacdo sobre as prestacfes de contas anuais, precedida por parecer do Conselho Fiscal,

X1V —a existéncia permanente de uma ouvidoria, destinada ao recebimento de denuncias, sugestdes,
reclamacdes, elogios e comentarios, dotada de canais e instrumentos proprios para o exercicio de
suas funcdes, cujo regulamento sera elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo;

XV - todas as receitas advindas da Equoterapia serdo aplicadas exclusivamente na prépria
Equoterapia.

§ 1° - O Clube ndo tomara parte em manifestaces de carater politico, religioso, racial e de classe,
nem cedera quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

8 2° - A apresentacdo, a orgdo oficial competente, de projeto visando & obtencdo de qualquer
incentivo fiscal devera ser previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo e, caso obtido o
incentivo, serd obrigatéria a contratacdo, pela Sociedade, de seguro que a resguarde de eventual
penalidade que lhe seja aplicada em decorréncia do descumprimento involuntario, ainda que
culposo, de qualquer obrigag&o legal.

CAPITULO I

SECAO | - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O quadro social é constituido por pessoas fisicas no gozo de sua capacidade civil, e por
pessoas juridicas em regular funcionamento, admitidas mediante o cumprimento das condicdes e
formalidades estatutarias. Integram-se como associados das seguintes categorias:



8 1° - Associados proprietarios, em nimero ndo superior a 700 (setecentos), podendo este limite ser
majorado em até 100 (cem) associados, por deliberagdo do Conselho Deliberativo. Esta categoria
compreende as seguintes classes:

I - Contribuintes, que estéo sujeitos ao pagamento de contribui¢des periddicas, especiais (art. 81) e
extraordinarias, bem como, quando for o caso, de dependentes (art. 78, § 2°), sendo certo que as
contribuicdes periddicas podem se dar por;

a) contribuicao familiar, pelo titular e seu cdnjuge ou companheiro (a), mais o valor proporcional ao
numero de outros dependentes,eventualmente informados na forma do art. 20; ou

b) contribuicdo individual, com valor especifico, para associado que nao indique dependentes, com
direitos e deveres restritos Unica e exclusivamente ao titular, em carater personalissimo.

Il — Remidos, que, em nimero limitado aos ainda vigentes na data da aprovacdo do presente
Estatuto, adquiriram Titulos de Propriedade com essa condicédo, de acordo com o Estatuto vigente a
data em que foram emitidos, isentos, exclusivamente, do pagamento das contribuicdes periddicas. A
isencdo da contribuigdo periddica ndo desobriga o associado remido do pagamento integral das
contribuigdes extraordinarias e especiais, previstas nos artigos 80 e 81 deste Estatuto. O direito a
isencdo de pagamento de contribui¢des periodicas previsto neste artigo tem carater personalissimo e
se extingue com a morte dos titulares proprietéarios dos referidos Titulos, ou com a transferéncia dos
aludidos Titulos dos mesmos titulares a quem quer que seja. A isencdo da contribuicdo periédica ndo
se estende aos dependentes do Remido, cabendo a este pagar todos os valores devidos em relagdo
aqueles.

Il — Empresariais, que correspondem a pessoas juridicas de direito privado, em numero nédo
superior a 50 (cinquenta) e que ficam sujeitas as normas e contribuicdes que lhes sdo proprias,
fixadas neste Estatuto.

IV — Aspirantes, que correspondem a menores de 25 anos que sejam filhos, netos ou enteados de
associados, para quem seus responsaveis adquiriram Titulo desta classe, em nimero maximo de 200
(duzentos) titulares, categoria esta que se extingue quando do exercicio sobre o ultimo Titulo
emitido, vedada nova emissao.

V - Associados Seniores |, que correspondem a associados proprietarios contribuintes titulares que
completarem 40 (quarenta) anos sucessivos de efetividade social e, cumulativamente, tenham
completado 70 (setenta) anos de idade. Nessa qualidade, ap6s requerimento préprio, estardo isentos
de 50% (cinquenta por cento) exclusivamente do pagamento da contribui¢do bésica periddica,
beneficio de carater personalissimo, que se extingue com a morte de seus titulares, ou com a
transferéncia dos Titulos, a quem quer que seja, exceto quanto ao previsto na alinea ‘b’ abaixo. A
isencdo parcial da contribuicdo periodica ndo desobriga o associado sénior | do pagamento integral
das contribuicdes extraordinarias e especiais, previstas nos artigos 80 e 81 deste Estatuto:

a) essa isencdo ndo se estende a quaisquer outros valores e outras taxas devidos pelos associados
Seniores, nem com relagdo aos seus dependentes; e

b) se estende ao conjuge sobrevivente, desde que ele tenha as mesmas condicGes exigidas e seja o
sucessor legal do Titulo.

VI - Associados Seniores |1, que correspondem a associados proprietarios contribuintes titulares
gue completarem 50 (cinquenta) anos sucessivos de efetividade social e, cumulativamente, tenham
completado 80 (oitenta) anos de idade. Nessa qualidade, apds requerimento préprio, estardo isentos,
exclusivamente, do pagamento da contribuigdo basica periodica, beneficio de carater personalissimo,
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gue se extingue com a morte de seus titulares, ou com a transferéncia dos Titulos, a quem quer que
seja, exceto quanto ao previsto na alinea ‘b’ abaixo. A isen¢do da contribuicdo periddica ndo
desobriga o associado sénior Il do pagamento integral das contribui¢fes extraordinarias e especiais,
previstas nos artigos 80 e 81 deste Estatuto-:

a) essa isencdo ndo se estende a quaisquer outros valores e outras taxas devidos pelos associados
Seniores, nem com relacdo aos seus dependentes; e

b) se estende ao conjuge sobrevivente, desde que ele tenha as mesmas condigdes exigidas e seja 0
sucessor legal do Titulo.

8§ 2° - Associados ndo-proprietarios, que nao tém direito de votar e ser votado nas Assembleias.
Esta categoria compreende as seguintes classes:

I - Associados Visitantes, que, tendo domicilio permanente fora do Municipio de Sao Paulo, forem
admitidos nesta categoria por prazo improrrogavel de 1 (um) ano. A readmisséo na categoria so sera
possivel com intersticio de 1 (um) ano;

Il - Associados Visitantes - Membros de Representacdo Diplomética ou Consular, que, sendo
membro de representacdo diploméatica ou consular instalada no Municipio de Séo Paulo, forem
admitidos nesta categoria por prazo de 1 (um) ano, somente prorrogavel, sem solugdo de
continuidade, a juizo do Conselho;

11 - Associados Beneméritos, que, ja pertencendo a outra categoria, se tornem merecedores,
cumulativamente, de reconhecimento especial, por relevantes servigos prestados a Sociedade;

IV - Associados Honorarios, que, estranhos ao quadro social, com isencdo de contribuicdes, sejam
convidados e aceitem ser admitidos nesta categoria, por qualificacbes pessoais de natureza
exponencial, e por servigos de excepcional relevancia, direta ou indiretamente, j& prestados a
Sociedade ou ao esporte amador do pais;

V - Associados Militantes, que, com isencdo de contribui¢bes, por qualificacbes pessoais e
promissoras ou marcante atuacdo em qualquer das modalidades do hipismo, passem a integrar esta
categoria a convite da Diretoria Executiva, que, a todo o tempo e de pleno direito podera por termo as
concessGes porventura outorgadas, mediante ato administrativo de natureza simplesmente
protocolar, observando-se o § 3° do art. 24;

VI - Associados Veteranos, que correspondem a associados proprietarios contribuintes ou remidos
titulares que completarem 50 (cinquenta) anos sucessivos de efetividade social e, cumulativamente,
tenham completado 80 (oitenta) anos de idade. Nessa qualidade, apds requerimento proprio, estarao,
de modo vitalicio, isentos do pagamento de todas as contribui¢es nas seguintes condicoes:

a) estando em dia com as obrigaces, poderdo transferir o Titulo a descendente, sem dnus, ou a
terceiros com o pagamento das Taxas de Transferéncia e Joia pertinentes, sendo que, em qualquer
hipotese, que s6 podera ser exercida uma vez, o Associado cedente manterd a condi¢éo de Associado
Veterano e o cessionario sera Associado Contribuinte;

b) caso estejam em atraso com as obrigaces, devolverdo o Titulo a Sociedade com a quitacdo dos
débitos até o valor vigente para resgate do Titulo, sem direito a diferengas a maior em seu favor;

¢) 0s Associados Veteranos néo terdo direito a votar ou ser votado nas Assembleias;

d) o(a) Associado(a) Veterano(a) podera ter somente a(o) companheiro(a) ou c6njuge como
dependente;



e) 0 Associado Veterano expressamente renuncia aos direitos patrimoniais inerentes ao Titulo que
transferiu ou devolveu a Sociedade;

f) o Associado Veterano, caso tenha sido Presidente da Sociedade, expressamente renuncia a
condicéo de Conselheiro Nato;

g) o Associado Veterano assume essa condicao de forma irretratavel e irreversivel;

VII — Associados Aprendizes de Equitacéo, em formagéo que, com o pagamento de contribuicdes
voltadas especificamente para o desenvolvimento de qualificacbes e habilidades pessoais
promissoras, possam frequentar unicamente a Escola de Equitagdo, nos horarios estabelecidos para
treinamento, sem que possam usufruir qualquer outra instalagdo do Clube, nem deter qualquer direito
politico previsto neste Estatuto.

Art. 6° - As pessoas juridicas deverdo ser regularmente propostas e admitidas na classe de
Associados Empresariais. Uma vez admitidas pelo Conselho Deliberativo da Sociedade e feita a
prova de que sdo possuidoras de, no minimo, 1 (um), e no maximo 5 (cinco) Titulos de propriedade,
passam a integrar o quadro social, naquela classe, e ficam sujeitas, automaticamente, as seguintes
normas:

8§ 1° - As pessoas juridicas, para cada Titulo de Propriedade de que sejam possuidoras, poderdo se
fazer representar por até 3 (trés) de seus integrantes previamente indicados. Os representantes da
pessoa juridica, de forma regular indicados a Sociedade e aprovados pelo Conselho Deliberativo,
enquanto no exercicio daquela condicdo, equiparam-se, para todos os fins e efeitos, aos associados
proprietérios, pessoas fisicas, excecdo feita ao direito de votar, devendo sempre ser previamente
indicado quem exercera tal prerrogativa.

§ 2° - Os representantes das pessoas juridicas poderdo ser substituidos a qualquer tempo. Os
substitutos, preenchidas as qualificagbes legais e estatutarias, serdo indicados a Sociedade e,
também, ficardo sujeitos a aprovacao do Conselho Deliberativo.

8§ 3° - As pessoas juridicas, ainda que possuidoras de mais de um Titulo de Propriedade, exercerdo o
direito de voto nas Assembleias Gerais por intermédio, cada uma, de um Unico e respectivo
representante, indicado, em termos, a Sociedade.

8§ 4° - As pessoas juridicas que se dissolverem, tiverem a sua faléncia decretada ou se tornarem
incompativeis com os interesses da Sociedade perderdo a qualidade de associado, aplicando-se ao
Titulo ou Titulos de Propriedade que possuirem as regras do art. 111.

8§ 5° - As contribuicBGes periddicas sdo devidas pela pessoa juridica, para cada um de seus
representantes, sendo obrigatério o pagamento de, no minimo, uma contribuicdo de cada espécie
(ordinaria, especial e extraordinaria, esta quando for o caso), mesmo que ndo haja representante
indicado.

Art. 7° - Além das categorias sociais, a Sociedade admite o preenchimento da condi¢@o de “aspirante
a associado” aquele titular de op¢do de aquisi¢do de Titulo de Propriedade, a quem, ainda nao
aprovado como associado, se encontre na posi¢ado de beneficiario de uma dessas opc¢des emitidas pela
Sociedade , condicionadas as seguintes normas:

§ 1° - Em nimero nao superior a 200, a Diretoria Executiva, mediante aprovacao prévia do plano de
emissdo pelo Conselho Deliberativo, pode emitir, contra o seu patriménio, opg¢des de aquisi¢do de
Titulos patrimoniais, op¢des estas para serem adquiridas por associados titulares, em beneficio
daqueles que atendam ao disposto no § 6° abaixo, no momento da subscri¢do ou da indicacéo, sempre
respeitados os limites do Artigo 5°, paragrafo 1°, sob pena de nulidade da emisséo.



8§ 2° - O direito a subscrever opgdes de aspirante é reconhecido exclusivamente aos associados das
categorias Contribuinte, Remido, Sénior | e Sénior Il, com vistas a sua destinacdo a futuros
associados contribuintes, que se enquadrem nas condi¢des do Estatuto e do plano de emisséo.

8§ 3° - A opcdo de aspirante tem validade até o dia em que o beneficiario completar 25 (vinte e cinco)
anos de idade, quando entdo devera estar exercida, sob pena de caducidade. O exercicio a aquisicdo
de Titulo por meio da opg¢do ndo caduca antes do referido termo, mesmo que o associado adquirente,
por qualguer motivo, perca a condicdo de associado do Clube. O direito ao exercicio sera passivel de
sucessdo “causa mortis” por parte do herdeiro do beneficiario a quem venha a caber, na partilha, esse
direito. A sucessdo “inter- vivos”, no entanto, s6 é possivel por meio da vontade do associado
adquirente, se até aquele mesmo termo, sendo ele ainda associado do clube, entender destinar a
opcao a outro beneficiario que contemple as mesmas condicGes elencadas no § 6° abaixo.

8§ 4° - O plano de emisséo de opgOes de aspirante, a ser encaminhado pela Diretoria Executiva ao
Conselho Deliberativo para sua aprovagdo prévia, poderd contemplar qualquer tipo de pagamento
antecipado, total ou parcial, do equivalente, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) do valor do
Titulo fixado para a época; ficando o restante para ser utilizado como desagio ou valor residual, para
ser pago respectivamente no ato da subscricdo da opg¢do ou no da aquisigdo de Titulo, conforme
previsto no plano de emisséo.

§ 5° - A caducidade da opcdo, seja pelo decurso do prazo para a indicacdo do beneficiario, seja do
termo para seu exercicio, ndo dara direito a qualquer pagamento ou indenizacdo ao adquirente ou ao
beneficiario, desonerando a Sociedade e liberado o Titulo que a ela estava vinculado.

8 6° - Os beneficiarios, destinatarios das opcOes adquiridas por associado da Sociedade, deveréo
guardar com este a condi¢éo de filhos, netos ou enteados, em qualquer hip6tese menores de 25 (vinte
e cinco) anos, na época da aquisi¢ao ou indicag&o.

8§ 7° - Nao aprovada pelo Conselho Deliberativo a admissdo do aspirante como associado proprietario
contribuinte, a Sociedade resgatard o Titulo correspondente, nas mesmas condi¢cGes em que tiver
ocorrido o pagamento de sua opcdo e na modalidade fixada pelo Conselho Deliberativo para o
resgate de Titulo declarado caduco, mas calculada sobre o valor atualizado do Titulo na data do
resgate.

8§ 8° — Ao inicio de cada ano civil a Diretoria Executiva enviara ao Conselho Deliberativo a relacdo
das opcOes de aspirantes que deverdo caducar no mesmo exercicio, avisando concomitantemente o
associado adquirente e o beneficiario sobre o termo final.

§ 9° - O exercicio da opc¢do se dard nas condigdes de pagamento constantes do plano de emissao,
atribuindo o Titulo de Propriedade ao beneficiario sem qualquer outro encargo.

8§ 10° - A condicéo de beneficiario da opcéo ndo outorga qualquer direito de associado ao aspirante
antes da sua aprovagdo nessa condicao pelo Conselho Deliberativo, procedida na forma do art. 8°.

§ 11° - E facultado ao associado adquirente da opcao diferir a indicagdo do beneficiario a quem
pretende atribuir a op¢do de aspirante, por até 5 (cinco) anos da data da sua aquisi¢do, caducando a
opcao na forma do § 5°, decorrido “in albis™ este prazo .

Art. 8° - A categoria de sdcios antigos extinguiu-se de pleno direito.

SECAO Il - DA ADMISSAO



Art. 9° - A admissdo de associado efetivar-se-4 mediante aprovacdo da respectiva proposta pelo
Conselho Deliberativo, atendidas, formal e complementarmente, todas as exigéncias estatutarias.

Art. 10 - A admissdo processar-se-a:

| - nas categorias de Proprietéarios e Visitantes, por proposta de dois Associados Proprietérios, com
mais de 5 (cinco) anos como associado e quites com suas obrigacdes sociais;

Il - nas categorias de Beneméritos, Honorarios, Visitantes e Militantes, por representacdo ou
proposta-convite da Diretoria Executiva;

111 - nas categorias de Beneméritos e Honorarios, por competéncia originaria do préprio Conselho
Deliberativo, mediante indicacdo de 5 (cinco) de seus membros.

Art. 11 - A proposta, em formulario proprio, preenchida e assinada pelos proponentes e respectivos
propostos, mencionard a categoria a que se destina e contera os dados e elementos exigidos pela
Diretoria Executiva conforme Regulamento do Clube.

Art. 12 - Aos representantes indicados por Associado empresarial aplicam-se as disposi¢es que
regulam a proposta e aprovacao de Associado pessoa fisica.

Art. 13 - A Diretoria Executiva, no processamento de propostas de admisso, cumpre determinar:

I - a verificacdo do preenchimento de todos o0s requisitos exigidos neste Estatuto e registro preliminar
da proposta em livro préprio;

Il - a afixacdo da proposta no quadro de comunicacdes sociais, por prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 1° - A Diretoria Executiva podera, a seu critério, exigir dos candidatos a associado ou dependente a
apresentacdo de certidGes negativas pessoais, dos distribuidores da Justica Municipal, Estadual e
Federal e dos Cartérios de Protestos, da Capital do Estado de Sdo Paulo e do domicilio do candidato,
nos periodos usuais.

8§ 2° - No caso de candidatos menores de 18 anos solteiros e emancipados, € obrigatoria a anexagdo de
certiddo comprobatoria da emancipacdo, passada pelo registro publico.

8§ 3° - No caso de reingresso de associado que tenha deixado o quadro social por mais de 2 (dois)
anos, sera exigido o cumprimento do disposto no Artigo 13, inciso Il, acima, com a afixacdo da
proposta no quadro de comunicag@es sociais por prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 14 - A Diretoria Executiva, comprovadamente cumpridas as formalidades do artigo anterior,
submetera a proposta de admissdo ao Conselho Deliberativo:

I - acompanhada da documentagdo comprobatoria; e das informagdes complementares Uteis ou
necessarias a cabal apreciacdo da proposta;

11 - acrescida das eventuais restrigdes que, no prazo de afixacdo, tiverem sido apresentadas, sobre as
quais, entendendo cabivel, emitird pronunciamento deliberado em sua reunido.

Art. 15 - O Conselho Deliberativo julgara a proposta, obrigatoriamente, por escrutinio secreto,
considerando-a aprovada; se obtiver, em sentido favoravel, 3/4 (trés quartos), no minimo, dos votos
validos apurados.

Art. 16 - Aprovada a proposta de admissdo pelo Conselho Deliberativo, o proposto efetuard, nos
prazos fixados, o pagamento & Sociedade dos valores do Titulo de Propriedade e da Joia de
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Admissdo, sendo que esta Ultima, para pessoas fisicas, sera de valor correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) e, para as juridicas, de valor correspondente a 70% (setenta por cento), do valor
estatutario dos Titulos de propriedade, & data da aprovacao da respectiva proposta.

§ 1° - Se o proposto ja for possuidor de Titulo de Propriedade, adquirido de terceiro, ficara sujeito ao
pagamento da Taxa de Transferéncia, no prazo que lhe for fixado, na forma do inciso I do art. 62.

8 2° - Os coOnjuges, companheiros (as), ex-conjuges, ex-companheiros (as), filhos, genros e noras,
netos, irmaos e enteados de associado estdo isentos do pagamento da Joia de Admisséo.

§ 3° - Caducara, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da comunicacao da aprovacao, a
proposta cujo titular ndo formalizar sua admisséo, quer quanto ao Titulo de Propriedade, quer gquanto
as obrigacdes de pagamento de Joia e Taxa de Transferéncia, em que incidir, nos termos deste
Estatuto.

8 4° - Sdo de responsabilidade do proposto, a partir da data da comunicagdo da aprovagédo da
proposta, as contribuicdes, as taxas de utilizacdo de dependéncias sociais e as de servicos, as pensoes
de animais e quaisquer outros encargos pecuniarios que venham a assumir perante a Sociedade ou
Seus concessionarios, assim como quaisquer outros débitos existentes em seu nome.

§ 5° - Os Titulos adquiridos a prazo obrigam os associados a0 pagamento pontual e improrrogavel
das parcelas mensais, sob pena de perda das importancias pagas, com o retorno do Titulo a
Tesouraria, sem prejuizo da obrigacdo do integral pagamento de outros débitos eventualmente em
aberto.

8 6° - Os valores mencionados neste artigo e seus paragrafos, quando pagos em parcelas, serdo
convertidos para indice permitido pelo Governo Federal para atualizar monetariamente as obrigacoes
entre particulares, e divididos pelo nimero de prestacdes ajustadas. Referido indice sera escolhido
pela Diretoria Executiva no inicio de cada exercicio, disso informando o Conselho Deliberativo.

Art. 17 - O candidato cuja proposta de admissdo ndo lograr aprovacdo do Conselho Deliberativo
somente podera ser novamente proposto decorridos 2 (dois) anos da data da votagdo que rejeitou a
proposta.

§ 1° - E facultado ao Conselho Deliberativo, em sua reunido ordinaria subsequente, acolher
solicitacdo de suprimento do prazo tratado no “caput” deste artigo, desde que, por unica vez,
formulada pelos mesmos proponentes, em decisdo tomada por maioria qualificada (3/4 — trés quartos
dos Conselheiros presentes & reunido), em votagdo secreta. Acolhida a solicitacdo, depois de
informada pela Diretoria Executiva, a proposta de admissdo sera submetida ao Conselho
Deliberativo nos termos do art. 13.

§ 2° - O candidato que tiver a proposta rejeitada pelo Conselho Deliberativo ndo podera frequentar o
clube como convidado, pelo prazo do caput deste artigo.

SECAO 11l - DOS DIREITOS

Art. 18 - Sdo direitos dos associados, desde que em dia com suas obrigacdes sociais:
I - frequentar e usar as dependéncias sociais e esportivas;

Il - participar das Assembleias Gerais, podendo votar e ser votado, nos termos e observadas as
ressalvas deste Estatuto;



111 - propor a admissdo de novos associados, dentro do disposto neste Estatuto;

IV - apresentar restricGes a admissao de novos associados e ou a recontratacdo de ex-funcionérios,
bem como a emissdo de cartdes de frequéncia temporaria;

V - adquirir, na forma do artigo 7°, op¢ao de aspirante a associado, na forma do respectivo projeto de
emissao, em beneficio daqueles que, excluido (a)o cbnjuge, a época se enquadrem na relacdo do § 6°
do art. 7°

VI - representar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo;

VII - convidar pessoas de suas relacdes para visitarem as dependéncias sociais e esportivas, inclusive
com participacdo em atos ou festividades da Sociedade, na forma do Regulamento expedido pela
Diretoria Executiva;

VIII - recorrer, nos termos deste estatuto, das penalidades que lhe forem impostas, bem como aos
seus dependentes, pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - Exceto em situaces em que o Clube esteja aberto ao publico em geral, ex-associado com
débito perante a Sociedade ndo poderd adentrar as dependéncias do Clube, nem mesmo como
convidado de associado.

§ 2° - O associado que tiver débito perante a Sociedade, mas estiver contemplado em acordo para
pagamento dos atrasados, poderd, desde que esteja cumprindo o acordo, exercer seus direitos
elencados nesse artigo, salvo os de ser votado e 0s previstos nos incisos Il e V.

Art. 19 - Sob responsabilidade do associado, quando pertencente as categorias de Proprietario,
Visitante, Benemérito, Honorario, Remido, Sénior | ou Sénior |1, os direitos previstos no inciso | do
artigo anterior sdo extensivos aos seus dependentes, estes assim considerados:

I - cdnjuge ou companheiro(a);
Il - filhos(as) e enteados(as) solteiros(as), até atingirem a idade de 25 (vinte e cinco) anos;

111 - pai ou mée - vilvos, divorciados ou judicialmente separados — do titular ou de seu dependente
mencionado no inciso | deste artigo;

IV - netos(as) do titular ou de seu dependente mencionado no inciso | deste artigo, até atingir a
maioridade civil;

V - irmds(os), enquanto solteiras(os), até atingir a idade de 25 (vinte e cinco) anos, para associado(a)
solteiro(a).

8§ 1° — Para fins e efeitos deste Estatuto, consideram-se companheiros(as) apenas as pessoas naturais
gue tenham reconhecidas a unido estavel tipificada no Cédigo Civil Brasileiro.

§ 2° - Por cada dependente elencado no inciso Il deste artigo, o titular pagara as seguintes
contribuigdes:

| - até o dependente completar 14 (quatorze) anos: isento;

Il - apdés o dependente completar 14 (quatorze) anos, até completar 25 (vinte e cinco) anos: o
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da contribuicdo periddica.

10



8 3° - Por cada dependente elencado nos inciso 111 ou V deste artigo, o titular pagara o equivalente a
50% (cinguenta por cento) da contribuigdo periddica.

8 4° - Por cada dependente elencado no inciso IV deste artigo, o titular pagard as seguintes
contribuigdes:

| - até o dependente completar 14 (quatorze) anos: o equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da
contribuigdo individual; e

11 - apds o dependente completar 14 (quatorze) anos, até completar 18 (dezoito) anos: o equivalente a
50% (cinquenta por cento) da contribuigéo individual.

Art. 20 - Para ter assegurado aos seus dependentes 0 gozo dos direitos previstos neste Estatuto, deve
0 associado informar a Diretoria Executiva, por escrito, seus nomes, anexando a documentacéo
comprobatoria pertinente.

8§ 1° - O indicado para dependente maior de 18 (dezoito) anos de idade que nédo pertencia ao quadro
de dependentes da Sociedade Hipica Paulista devera ser autorizado pelo Conselho Deliberativo,
submetendo-se previamente ao disposto no inciso Il do art. 13.

8 2° — A qualquer tempo, ao dependente enquadrado neste artigo; que desejar se tornar associado
aplicam-se todos os dispositivos do art. 9°.

Art. 21 - Os direitos assegurados nos incisos Il a VIII do art. 18 s&o exclusivos dos associados
pertencentes as categorias de Proprietarios, sejam Contribuintes, Remidos, ou Seniores, excetuado,
para o associado empresarial, por seu representante, pessoa fisica, o de ser votado e o de adquirir
opcao de Aspirante.

SECAO IV - DOS DEVERES

Art. 22 - S8o deveres dos associados, cuja responsabilidade se estende aos atos praticados por seus
dependentes e convidados:

I - respeitar e cumprir as disposicdes estatutarias, os regulamentos em vigor e as deliberacdes do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Il - observar as normas de boa conduta, civilidade e honradez, mantendo conduta irrepreensivel em
todas as dependéncias sociais ou alhures, na representacdo da Sociedade em concursos e eventos
esportivos;

111 - zelar pela conservagdo do patrimoénio social, ressarcindo a Sociedade dos danos a que derem
causa, mesmo que involuntariamente;

IV - saldar pontualmente os débitos para com a Sociedade ou seus concessionarios, sob pena de
sofrer as sancdes previstas neste Estatuto e no Regulamento do Clube;

V - comprovar a qualidade de associado e o pagamento das contribui¢Ges devidas, sempre que lhes
for solicitado;

VI - abster-se de manifestacdes ou discussdes de assuntos de natureza politica, religiosa ou de classe,
nas dependéncias da Sociedade;
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VIl - ndo competir por outras Sociedades, salvo autorizacdo da Diretoria Executiva, em provas
hipicas, ainda que amistosas, se estiverem inscritos pela prépria Sociedade; em organismos oficiais
do hipismo;

VIII - manter a Sociedade permanentemente informada, através da Secretaria, sobre eventuais
alteracBes de seu estado civil e, especialmente, do endereco onde recebe correspondéncias
(“endereco de cadastro”), que serdo consideradas recebidas sempre que enviadas para este endereco;

IX - respeitar e acatar os membros e deliberagcbes do Conselho Deliberativo; e da Diretoria
Executiva, no exercicio de seus mandatos, e tratar com urbanidade e cortesia 0s demais associados,
funcionarios e concessionarios da Sociedade;

X - abster-se de pratica de jogos de azar ou outra contravencdo penal nas dependéncias sociais.

SECAO V - DAS OBRIGACOES E DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Art. 23 - Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, em nenhuma hip6tese, pelas
obrigacbes que a Diretoria Executiva ou seus representantes legais contrairem em nome da
Sociedade.

Art. 24 - Os associados que estiverem com débitos vencidos e ndo saldados serdo, primeiramente,
notificados por carta com A.R. (aviso de recebimento) e, ndo havendo a consequente quitagéo da
divida, serdo, no segundo momento, notificados por edital afixado pela Diretoria Executiva no
guadro préprio, nos seguintes prazos:

| - NOTIFICACAO POR CARTA COM AR.: ap6s 15 (quinze) dias contados da data do
vencimento, o associado sera notificado por carta a ser enviada a seu endereco de cadastro, cuja
atualizacdo é de responsabilidade do associado;

I1 - NOTIFICACAO POR EDITAL: ap6s 30 (trinta) dias contados da data do vencimento, o edital
sera afixado por 30 (trinta) dias nas dependéncias da Sociedade, a fim de que seja concedida mais
uma oportunidade para o associado quitar as pendéncias financeiras.

Art. 25 - Os associados que ndo liquidarem os seus débitos desde os respectivos vencimentos serao
considerados inadimplentes e ficardo sujeitos a aplicagéo das disposi¢cdes e penalidades pertinentes
contidas neste Estatuto, como multas, suspensao e a consequente eliminacao, nos seguintes prazos:

| — SUSPENSAO: a suspensdo do associado que ndo quitar os seus débitos com os respectivos
acréscimos financeiros ocorrera automaticamente apds o prazo de 60 (sessenta) dias contado da data
do respectivo vencimento. Nesse caso, 0 associado e seus dependentes terdo seu acesso proibido a
qualquer dependéncia do Clube, inclusive na condicdo de convidado (s) de outro associado, sob pena
de responsabilizacdo dos associados e funcionarios que violarem o presente dispositivo;

Il —-ELIMINACAO: a eliminago do associado que ndo quitar os seus débitos com o0s respectivos
acréscimos financeiros ocorrera automaticamente ap6s o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contado
do primeiro dia da afixacéo do edital de que trata o inciso Il do art. 24, supra, nas dependéncias da
Sociedade Hipica Paulista. O associado serd comunicado da eliminagéo por correspondéncia com
A.R. (aviso de recebimento) remetida a seu endereco de cadastro.

§ 1° - O ato de suspensdo do associado inadimplente ndo prejudicara a cobranca das parcelas que
vencerem durante o periodo de suspensdo até a efetiva eliminagdo, pois cabe a todo associado o
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cumprimento de suas obrigacfes financeiras com a Sociedade, desde a sua inclusdo até a sua
desvinculagdo, seja esta de forma contenciosa ou espontanea.

§ 2° - Caberé a Secretaria, independente de qualquer oficio ou ordem da Diretoria, comunicar aos
responsaveis pelos acessos ao Clube a proibicdo da entrada dos associados inadimplentes com o
inicio do periodo de suspensao.

§ 3° - A Diretoria Executiva, por oficio, dard conhecimento ao Conselho Deliberativo das
eliminag6es ocorridas, encaminhando, em anexo, os respectivos editais de convocagdo que tiverem
sido afixados e 0s A.R. correspondentes.

8§ 4° - Os associados eliminados na forma deste artigo poderdo ser reintegrados ao quadro social
mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo e, desde que, cumulativamente:

I - requeiram sua reintegracao, por escrito, a Diretoria Executiva, dentro de 30 (trinta) dias, a contar
do recebimento da correspondéncia que comunicar a eliminacao;

11 - quitem todos os débitos junto a Sociedade e/ou terceiros por ela autorizados, que determinaram a
eliminagdo, com os devidos acréscimos de multa, corregdo monetéria, juros e honoréarios de
cobranca, depositando a importancia devida juntamente com a solicitacao e;

1l - paguem, concomitantemente, as contribui¢des periodicas, especiais e extraordinarias, e as
multas vencidas no periodo de procedimento da eliminag&o até o protocolo do requerimento referido
no inciso I;

IV - ndo tenham usado essa prerrogativa nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores.

8§ 5° - Os débitos (inclusive para com concessionarios) ndo saldados nos vencimentos fixados pelo
Conselho Deliberativo, por solicitagédo da Diretoria Executiva, ficardo automaticamente acrescidos
de multa, juros e correcdo monetéria a serem fixados e calculados a partir da data do vencimento até
a data da efetiva quitacéo, conforme estabelecido pelo Conselho Deliberativo, na forma do inciso |
do art. 62.

8 6° - Podera ser cobrado dos inadimplentes um percentual adicional de 20% (vinte por cento), a
titulo de honorérios de cobranca, sobre qualquer espécie de débitos que eles tenham assumido
perante a Sociedade ou terceiros por ela autorizados, ndo saldados nos vencimentos, devidamente
atualizados com multa, juros e correcdo monetaria, quando a cobranca for efetuada por intermédio de
profissionais especialmente contratados para a finalidade da cobranca extrajudicial ou judicial.

§ 7° - O associado militante esta isento do pagamento das contribui¢des periddicas, sendo-lhe vedado
0 exercicio de qualquer atividade econémica nas dependéncias da Sociedade, sujeitando-se, no
entanto, ao disposto no paragrafo anterior.

Art. 26 - A Diretoria Executiva, de pleno direito, promovera, amigéavel ou judicialmente, a cobranca
dos débitos de responsabilidade dos associados inadimplentes com os acréscimos e honorarios
estipulados no art. 24, 8 6° sendo certo que os Titulos de Propriedade dos associados sao
caucionados permanentemente em garantia de quaisquer débitos do associado perante a Sociedade
ou terceiros por ela autorizados.

§ 1°- A Sociedade, de pleno direito, seja para garantia parcial ou da totalidade dos débitos, procedera
a indisponibilizacdo dos Titulos de Propriedade dos associados em mora e, cumulativamente, a
critério da Diretoria Executiva, exercitara o direito de retencdo no tocante a animais, arreios e todo
material esportivo: que se encontrarem nas dependéncias do Clube. Durante o periodo de retencéo, a
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Diretoria Executiva tera o direito de decidir sobre o local apropriado e as condi¢des em que ficardo os
animais, arreios e materiais esportivos.

8 2° - Decorridos 0s prazos previstos neste Estatuto para cobranca de dividas, a Sociedade, a juizo da
Diretoria Executiva, podera executar, judicial ou extrajudicialmente, os bens retidos ou vinculados,
liquidando-se por devolucédo ou reposicdo os saldos positivos ou negativos que se verificarem.

§ 3° - A Diretoria Executiva poderd, dentro dos limites impostos no Regulamento, celebrar um dnico
acordo com o associado ou o ex-associado eliminado que esteja com débito em aberto com a
Sociedade, para sua liquidacao.

8 4° - Em caso de descumprimento do acordo celebrado pelo associado ou ex-associado, ou em que
este venha a solicitar repactuacdo do anteriormente acordado, 0s novos termos deverdo ser aprovados
pelo plenério do Conselho Deliberativo.

Art. 27 - Em nenhum caso serdo concedidas aos associados licengas com isencdo do pagamento das
contribuicdes devidas a Sociedade.

CAPITULO 11l - DO PATRIMONIO SOCIAL, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 28 - O patrimdnio da Sociedade é constituido por todos o0s bens, moéveis, imdveis, semoventes,
valores, direitos e agdes, de que ela tenha ou venha a ter dominio e posse, a qualquer titulo.

Art. 29 - O patriménio social é representado, em proporcdo igual e ideal, pelos Titulos de
Propriedade em circulagdo, emitidos pela Sociedade, na forma do disposto no Capitulo IV deste
Estatuto.

Art. 30 - Ocorrendo a dissolucao da Sociedade, o patriménio liquido apurado seréa partilhado entre os
associados possuidores dos Titulos de Propriedade anterior e regularmente emitidos e reconhecidos,
integralmente pagos, ndo se admitindo o cOémputo proporcional, nem antecipacao de pagamento para
0s que se encontram em curso de integralizacdo, aos quais, no caso, fica assegurado, tdo somente, o
direito de reembolso das importancias pagas.

Art. 31 - Os elementos constitutivos da ordem econémica e financeira serdo escriturados, observadas
as disposi¢des da legislacao.

8§ 1° - Sera publicada no sitio préprio, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade em
vigor, expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, a seguinte documentag&o:

I - demonstracdo de resultados do exercicio;

Il - balanco patrimonial;

111 - demonstracdo das origens e aplicacBes de recursos;
IV - demonstracdes das mutagGes do patrimonio social.

§ 2° - O balango geral de cada exercicio discriminara os resultados das contas patrimoniais e
financeiras, sendo elaborado com suas demonstragcfes financeiras de acordo com os padrdes e
critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade

§ 3°- Além dos mecanismos de fiscalizacdo e controle internos definidos neste estatuto, a Sociedade,
visando ao controle social, dard publicidade através de seu portal de internet aos dados referentes a
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movimentacdo de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, assim como, do mesmo
modo, publicard em seu portal de internet:

I - cOpia do estatuto social atualizado;
Il - relacdo atualizada dos dirigentes da entidade, e
111 - copia integral dos convénios e outras avengas realizadas com o Poder Publico.

8 4° — Na utiliza¢do de recursos publicos que porventura Ihe sejam repassados, a Sociedade observara
0s principios gerais da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e economicidade.

§ 5° — A Sociedade primaré pela transparéncia de seus dados econémicos e financeiros, assim como
de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem e de propriedade intelectual, devendo,
especialmente:

I - manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
gue assegurem a respectiva exatidao;

Il - conservar em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da respectiva emisséo, 0s
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacao de suas despesas, bem como a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operac¢des que venham a modificar sua situacdo patrimonial.

111 - apresentar, anualmente, Declaracao de Informacdes da Pessoa Juridica, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

8 6° - A Sociedade destinara integralmente os seus resultados financeiros a manutencdo e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais, ainda que apresente superavit em suas contas no
respectivo periodo.

CAPITULO IV - DOS TITULOS DE PROPRIEDADE

Art. 32 - O Titulo de Propriedade, emitido pela Sociedade, condiciona, basicamente, o0 ingresso do
associado nas classes de associado Proprietario ou Empresarial.

§ 1° - O Titulo de Propriedade, indivisivel e transferivel "inter vivos" e "causa mortis", tem o seu
valor fixado, semestralmente, pelo Conselho Deliberativo, na Ultima reunido do semestre civil;
antecedente.

§ 2° - O valor do Titulo de associado Remido é igual ao valor estipulado pelo Conselho Deliberativo
para o Titulo Contribuinte. No caso de eventual resgate de Titulo de associado Remido, a
importancia devida serd idéntica aquela do associado contribuinte.

§ 3° — Fica limitado a 700 (setecentos), em conjunto, 0 nimero dos associados proprietarios e
empresariais, respeitado o art. 5°, § 1°.

Art. 33 - O associado Proprietario ou Empresarial que, possuindo um so6 Titulo, vier a transferi-lo,
sera desligado do quadro social no ato da transferéncia.

Art. 34 - O Titulo de Propriedade responde, sempre e em qualquer hipotese, pelos débitos contraidos
pelo associado e por pessoas de sua responsabilidade, na forma do art. 26.
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Art. 35 - Nos casos de demissao; a pedido do associado, ou de eliminacdo de associado, a Diretoria
Executiva poderéa resgatar o Titulo para a Sociedade, pelo valor fixado pelo Conselho Deliberativo,
no ultimo semestre civil, deduzidos os eventuais débitos do associado.

Art. 36 - Resgatado um Titulo de Propriedade, podera a Diretoria Executiva emitir outro,
respeitando-se o limite de Titulos, nos termos do art. 45°, § 1°.

Art. 37 - Verificada a dissolucéo formal da sociedade conjugal, o(a) ex-conjuge, cuja proposta de
admissdo ja tenha sido anteriormente submetida ao Conselho Deliberativo da Sociedade, tera direito
a permanéncia no quadro social, independentemente das formalidades da Secéo Il do Capitulo Il do
Estatuto, desde que adquira outro Titulo dentro do prazo de 90 (noventa) dias contado do transito em
julgado da sentenca ou escritura dissolutdria da sociedade conjugal.

§ 1° — O(A) ex-cOnjuge cuja proposta ndo tenha sido previamente submetida ao Conselho
Deliberativo da Sociedade devera adquirir novo Titulo ou solicitar a transferéncia daquele de sua
titularidade, dentro de 90 (noventa) dias do transito em julgado da sentenca ou escritura dissolutoria
da sociedade conjugal, submetendo a proposta de admissdo ao Conselho Deliberativo da Sociedade.

8§ 2° — Caso esteja completo o quadro social, as admissGes previstas no "caput" deste artigo 37 e seu §
1° aguardardo vaga, com preferéncia sobre quaisquer outras, exceto as resultantes de transferéncia de
Titulos, quando o(a) adquirente for candidato(a) a associado(a) com proposta aprovada na
Sociedade. Enquanto aguardar vaga, o(a) solicitante estara sujeito(a) a todos os deveres e gozara dos
direitos de associado(a), com excecdo do voto, cumprindo-lhe observar, especialmente, o disposto
nos artigos 22 e 24, bem como pagar as contribui¢bes periodicas e taxas, em igualdade com os
demais associados. Cessara o regime de excepcionalidade se o(a) solicitante ndo adquirir Titulo de
Propriedade posto a sua disposi¢do, dentro de 60 (sessenta) dias da data em que for convidado(a) a
preencher vaga no quadro social.

Art. 38 - O mesmo regime de excepcionalidade de que trata o § 2° do artigo anterior podera ser
aplicado a(ao) filha(o) de associada(o) que, ao atingir a idade de 25 (vinte e cinco) anos, esteja na
expectativa de vaga em virtude de o quadro social estar completo. O regime sera aplicado mediante
solicitacdo formal & Sociedade e valerd no méaximo até 12 (doze) meses contados da data do referido
aniversario.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Sociedade, é constituida pelos associados das
categorias Proprietarios, Remidos, Contribuintes ou Seniores, em pleno exercicio de seus direitos
estatutarios e quites com suas obrigac6es sociais.

Art. 40 - A Assembleia Geral é Ordinéaria ou Extraordinaria.

Art. 41 - Os associados com direito de voto deverdo comparecer pessoalmente & Assembleia Geral,
vedado o comparecimento e voto por intermédio de procurador, assegurada a representacdo legal dos
associados pessoas juridicas, inclusive quanto aos sindicos, comissarios e liquidantes, se for o caso,
além dos inventariantes, respeitado o disposto no § 2° do art. 54.
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Art. 42 - A presenca dos associados sera registrada em livro especial, mediante a aposi¢do das
respectivas assinaturas, e especificada a qualificagdo do representante, sempre que se tratar de
associado pessoa juridica, de inventariante ou de procurador.

Art. 43 - Salvo motivo de for¢a maior, a Assembleia Geral realizar-se-4 em dependéncia nobre onde
a Sociedade tiver a sede; quando houver de se efetuar em outro local, os anincios indicardo com
clareza o lugar da reunido gque, em caso algum, podera realizar-se em localidade outra que ndo a da
sede.

Art. 44 - A convocacdo de Assembleia Geral sera feita por meio de circular, a ser enviada a todos os
associados, e editais afixados em local adequado na sede social e publicados uma vez, no minimo, no
Diario Oficial do Estado ou em jornal de grande circulacdo. Os editais mencionardo, de forma
explicita, ainda que em sumario, a Ordem do Dia da Assembleia, o local, o dia e hora da reunio.

8§ 1° - Entre o dia da convocacao e o da realizagdo da Assembleia Geral mediara o prazo de 10 (dez)
dias, no minimo.

§ 2° - A convocagdo serd, sempre, formalizada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por meio
de editais a serem afixados internamente e, concomitantemente, publicados pela imprensa.

8 3°- No caso do art. 51, inciso I, o texto dos artigos a reformar e a nova redacao proposta deverao
estar a disposicao dos associados, na Secretaria do Clube, a partir da data da convocacao, sob pena de
nulidade desta.

8 4° - No caso de aprovagdo de contas, o balango geral encerrado em 31 de dezembro, a
demonstragdo da execucdo dos orcamentos ordinario e extraordinério, o relatério apresentado pela
Diretoria Executiva, o parecer da Auditoria Externa contratada, o parecer do Conselho Fiscal e a
manifestacdo do Conselho Deliberativo (alinea "b™ do inciso IV do art. 61) deverao estar a disposi¢éo
dos associados, na Secretaria do Clube, a partir da data da convocacéo, sob pena de nulidade desta.

8 5° - O Presidente do Conselho Deliberativo exercerd, de oficio, o poder convocatério nos casos
expressos neste Estatuto e, em qualquer outra hipétese: por deliberacdo do proprio Conselho; por
representacdes originarias da Diretoria Executiva; por representacdo do Presidente da Diretoria
Executiva; ou por representacao de associados agrupados na forma estatutéaria.

8 6° - As representaces originarias da Diretoria Executiva e as de associados, agrupados nos termos
do Estatuto, sdo de acolhimento e processamento irrecusaveis.

Art. 45 - A presidéncia dos trabalhos da Assembleia Geral competird ao Presidente do Conselho
Deliberativo ou ao seu substituto; na falta de ambos, ao mais antigo dos Conselheiros presentes, na
abertura da reunido. O Presidente da Assembleia convidara 2 (dois), entre 0s associados presentes,
gue ndo exercam funcBes administrativas na Sociedade e/ou ndo estejam postulando cargos eletivos,
para secretarios da Mesa Diretora dos trabalhos da Assembleia.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 46 - A Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
reunir-se-a, anualmente, até o ultimo dia Gtil do més de abril, para apreciar e votar a aprovacao das
contas, e a cada 2 (dois) anos, em novembro, para renovar, mediante eleicdo, metade dos membros
do Conselho Deliberativo e todos os membros do Conselho Fiscal.
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Art. 47 - A Assembleia Geral Ordinéria instalar-se-4, em primeira convocacao, com a presenga de
associados, com direito de voto, representando, no minimo, um décimo dos Titulos de Propriedade
em circulagdo legal e eleitoral, cabendo a Secretaria atestar o nimero correspondente a este quérum
até 3 (trés) dias antes da data marcada para a reunido. Ndo sendo atingido esse quérum, instalar-se-4,
em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de associados, com
direito de voto.

Art. 48 - A Assembleia Geral Ordinéria, para eleicdo dos membros e suplentes do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, adotara, obrigatoriamente, o sistema de escrutinio secreto,
observadas as seguintes normas:

I - a votacdo para renovacgdo do Conselho Deliberativo, na forma do que dispde o paragrafo Unico do
art. 58, serd feita em chapas contendo 20 (vinte) nomes de associados, ou em associados candidatos
independentes, cada um para uma vaga a ser preenchida, todos desde que preencham as condicdes
fixadas no art. 57. Cada uma das chapas devera apresentar, também, 3 (trés) nomes de candidatos,
associados ou ndo, a membros do Conselho Fiscal, e 3 (trés) nomes de candidatos, associados ou néo,
para suplentes;

Il - as chapas completas e os candidatos independentes, instruidos devidamente com as respectivas
concordéancias, expressas formalmente, serdo registrados na Secretaria da Sociedade até as 18h00
(dezoito horas) do 5° (quinto) dia Util anterior ao da elei¢do, mediante requerimento ao Presidente do
Conselho Deliberativo, subscrito por 20 (vinte) outros associados no minimo, pertencentes as
categorias de Proprietarios, sejam contribuintes, remidos ou seniores em condic¢des de votar;

111 - é vedado aos associados participarem de mais de uma chapa simultaneamente, sob pena de
nulidade da candidatura;

IV - todos os candidatos estardo representados nominalmente nas cédulas, agrupados por chapas 0s
que destas forem integrantes e isoladamente aqueles que forem independentes;

V - registrados, as chapas e os nomes dos candidatos independentes serdo afixados em lugar de
destaque na sede da Sociedade, desde o dia imediato ao do registro até o dia seguinte ao das eleicoes;

VI - os eleitores, para votar, poderdo também, livremente, compor chapas onde se incluam nomes de
integrantes das chapas registradas e de candidatos independentes, desde que totalizem até 20 (vinte)
indicagdes para 0 Conselho Deliberativo, 3 (trés) para membros efetivos do Conselho Fiscal e 3 (trés)
para suplentes destes. Serdo nulos os votos que contiverem nimero superior a 20 (vinte) indicagdes
para o Conselho Deliberativo, ou numero superior a 3 (trés) indicagdes para membros efetivos do
Conselho Fiscal ou a 3 (trés) indicacOes para suplentes destes;

VII - a votacdo durara 7 (sete) horas consecutivas, no intervalo entre as 10h00 (dez horas) as 22h00
(vinte e duas horas). A fixacdo do horario cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo e devera
constar da convocacao;

VIl - serdo instaladas tantas mesas receptoras quantas necessarias, a critério do Presidente da
Assembleia, que nomeara 1 (um) Presidente e 2 (dois) Secretarios para cada uma;

IX - no ato de votar, 0 associado comprovara sua identidade para assinar a lista de votantes e
recebera, em seguida, sobrecarta rubricada pelo Presidente da Mesa;

X - o0 voto sera colocado na sobrecarta, em cabina indevassavel e, depois, a sobrecarta sera
depositada na urna;

18



XI - serdo nulos os votos constantes de cédulas que contenham nomes nao registrados ou um nimero
superior aos dos cargos a serem preenchidos;

XII - a elei¢do s6 sera declarada nula; se forem apurados votos em numero distinto ao de votantes,
desde que a diferenca possa alterar o resultado do pleito;

XIII - finda a votagdo, proceder-se-a apuracdo pela Mesa Diretora da Assembleia, escolhidos 0s
escrutinadores pela Presidéncia;

XIV - imediatamente ap6s a apuracdo do resultado da eleicdo, o Presidente da Assembleia declarara
eleitos e empossados;: como membros efetivos do Conselho Deliberativo, os 15 (quinze) candidatos
mais votados e, para suplentes, os 5 (cinco) seguintes, independentemente do tempo de associado;
como membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, os 3 (trés) mais votados, respectivamente,
em cada categoria. Em caso de empate, seja no Conselho Deliberativo, seja no Conselho Fiscal, a
vaga correspondente caberd ao mais idoso dos candidatos.

Art. 49 - A Assembleia Geral Ordinaria para apreciar e votar a aprovacdo de contas realizar-se-a até
0 Ultimo dia atil de abril e tera sempre votagdo nominal e aberta.

Paragrafo Unico — Estdo impedidos de votar na aprovagdo de contas os associados que tenham
participado, em algum momento, da Diretoria Executiva ou Adjunta responsavel pelas contas
apresentadas.

SECAO 11l - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 50 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a por convocacao do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva, ou de, no minimo, 50 (cinquenta) associados Proprietarios no exercicio pleno
de seus direitos estatutarios e quites com suas obrigagdes sociais, deliberando por maioria simples
dos presentes, salvo as excegdes previstas neste estatuto.

Art. 51 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I - eleger, extraordinariamente, novos membros e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo,
preenchendo todas as vagas, quando esse 6rgdo deixar de realizar 2 (duas) reuniBes ordinarias
consecutivas, por falta de nimero, apesar de terem sido convocados todos membros e suplentes;

Il - deliberar a respeito da reforma do Estatuto Social, desde que previamente aprovada pelo
Conselho Deliberativo;

I11 - deliberar sobre fusdo ou dissolucdo da Sociedade, esta no caso de comprovada e insuperavel
dificuldade na consecucao de seus fins;

IV - referendar as decisdes do Conselho Deliberativo; sobre alienacéo de bens imdveis, a rentncia de
direitos a eles relativos, bem como a realizacdo de operagdes que importem na constituicdo de 6nus
reais de qualquer natureza sobre bens da Sociedade, exceto quando se trate de penhor ou alienacdo
fiduciaria em garantia de financiamentos para aquisicdo de bens moveis, veiculos, maquinas e
equipamentos, no limite do bem adquirido, quando seré& desnecesséria a autorizacdo em Assembleia;

V - deliberar, em reunido convocada exclusivamente para esta finalidade, sobre recurso interposto
por administradores que tenham sido punidos pelo Conselho Deliberativo e sobre a destituicdo de
administradores (conforme disposto na alinea "h", do inciso V, do art. 61 e no art. 105);
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VI - deliberar sobre recurso interposto por associado que houver sido eliminado do quadro social, em
reunido convocada exclusivamente para esta finalidade (conforme § 2° do art. 98);

VII - deliberar sobre matéria especifica da Assembleia Geral Ordinaria, mediante aprovacéo de no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia;

VIII - propor a instalacdo e, se for o caso, preencher as vagas de Conselho Fiscal, nos termos do art.
64.

Art. 52 - A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto as matérias de sua competéncia
constantes do inciso | e VI, do art. 51, instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenca de
associados, com direito de voto, que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do nimero de Titulos
de Propriedade em circulacdo legal e eleitoral, devidamente certificado pela Secretaria. Em segunda
convocagdo, uma hora depois, instalar-se-& com qualquer nimero.

Art. 53 - A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto matérias de sua competéncia
constantes dos incisos Il e IV, do art 51, instalar-se-a, em primeira convocacdo, com a presenca de
associados, com direito de voto, que representem, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do nimero de Titulos
de Propriedade, em circulacdo legal e eleitoral, devidamente certificado pela Secretaria. Em segunda
convocagdo, 45 (quarenta e cinco) dias depois, com metade dos associados, com direito de voto, e,
em terceira convocacao, com qualquer nimero, outros 45 (quarenta e cinco) dias depois, exigida,
nesta Ultima hipotese, que a convocacéo seja do Presidente do Conselho Deliberativo, especialmente
autorizada pelo 6rgdo, em reunido extraordinaria a que tiver comparecido, no minimo, a maioria
absoluta de seus membros.

Art. 54 — Para as deliberacGes a que se referem os incisos Il e VIII, do art. 51, é exigido o voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo haver deliberacdo, em primeira convocagdo, sem a presenga da maioria absoluta dos
associados com direito de voto, ou, com a presenca de menos de 1/3 (um terco) nas convocagoes
seguintes.

§ 1°— Das convocacdes deverdo constar as restricdes a formagdo do quérum, por matéria.

§ 2° — Excepcionalmente para as deliberacOes a que se refere o inciso Il do art. 51 é admitido o voto
por procuragdo. A procuracdo s6 pode ser outorgada a outro associado e cada procurador de
associado ndo pode representar mais que 10 (dez) outros, pessoas fisicas ou juridicas, e 0s
instrumentos de mandato, embora particulares, serdo especificos para cada Assembleia, caducando
apos sua realizacdo, sendo obrigatoria a inclusdo do voto no corpo da procuragao.

§ 3° - E vedada qualquer alteragfo estatutaria que venha a permitir sejam votadas por procuracao as
matérias tratadas nos incisos 11, IV, V e VI do art. 51.

Art. 55 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera deliberar sobre uma ou mais matérias de sua
competéncia, em uma Unica reunido, desde que as deliberagdes sejam precedidas de verifica¢do da
existéncia de numero legal para cada item especifico da ordem do dia, nos termos deste Estatuto.

Art. 56 - Ressalvadas as excecOes previstas no Estatuto, a Assembleia Geral Extraordinaria
instalar-se-a, em primeira convocacdo, com a presenca de associados, com direito de voto, que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) dos Titulos de Propriedade em circulacéo legal e eleitoral,
devidamente certificado pela Secretaria. Em segunda convocacdo, instalar-se-a4, com qualquer
namero, 15 (quinze) dias depois.
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CAPITULO VI - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 57 - O Conselho Deliberativo é 6rgdo de deliberacdo, composto por conselheiros natos e eleitos,
com objetivo de cooperar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto por todos 0s
associados, em qualquer posicao ou cargo que ocupem dentro da Sociedade. Seréa constituido por 30
(trinta) membros efetivos e 10 (dez) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria entre o0s
associados proprietarios, das classes de Remidos, Contribuintes ou Seniores, maiores de 25 (vinte e
cinco) anos.

8 1° - As chapas de candidatos deverdo ser compostas por pelo menos 50% (cinquenta por cento) de
associados com mais de 10 (dez) anos ininterruptos na condicao de titular em pleno gozo dos direitos
estatutarios ha 10 (dez) anos, no minimo, voltados preferencialmente a préatica e ao incentivo de
hipismo, sem débitos em aberto junto & Sociedade, podendo ser reeleitos. A existéncia de débitos
contemplados em acordo vigente, ainda que o cumprimento deste esteja em dia, impedira a
candidatura e o exercicio do cargo. Os outros 50% (cinquenta por cento) dos candidatos deverao ter
no minimo 5 (cinco) anos ininterruptos na condicao de titular e nas mesmas condi¢des dos demais.

8§ 2° - Eventuais candidatos independentes deverdo obrigatoriamente ter 10 (dez) anos ininterruptos e
também as mesmas exigéncias apresentadas no paragrafo anterior.

8§ 3° - 3/4 (trés quartos), no minimo, dos membros eleitos para 0 Conselho Deliberativo devem ser
brasileiros.

8§ 4° - Serdo também considerados aptos a concorrer associados que, maiores de 25 (vinte e cinco)
anos, ja facam parte dos quadros do Clube como dependentes por, no minimo, 10 (dez) anos
ininterruptos.

8 5% - N&o poderdo ser conselheiros as pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime
falimentar, de prevaricag&o, peita ou suborno, concusséo, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos.

Art. 58 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo tera duragdo de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico — A cada 2 (dois) anos havera a renovacao da metade do Conselho Deliberativo,
respeitada a limitacdo do art. 57.

Art. 59 - Além dos membros eleitos, integrardo o Conselho Deliberativo, na qualidade de membros
Natos, todos os associados que, eleitos Presidentes da Diretoria Executiva, tiverem exercido o cargo
por um mandato completo.

Paragrafo Unico - Se o nimero de membros Natos do Conselho Deliberativo for superior a metade
de sua composicdo global, aqueles que ultrapassarem o referido limite ficardo aguardando a
ocorréncia de vaga para integrarem o Conselho, observada a ordem cronolégica da aquisicdo da
qualidade.

Art. 60 - Ordinariamente, o Conselho Deliberativo reunir-se-a4 nos meses de fevereiro, marco, abril,
junho, agosto, setembro, outubro e dezembro. Extraordinariamente, sempre que for convocado por
seu Presidente, por 5 (cinco) ou mais de seus membros, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou por 50 (cinquenta) associados com direito a voto nas Assembleias Gerais.
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8 1° - Em primeira convocacdo, o Conselho Deliberativo s6 podera deliberar com a presenca de, no
minimo, 16 (dezesseis) de seus membros; e em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apés a hora
fixada para a primeira, com a presenca minima de 12 (doze) conselheiros.

§ 2° - A convocagdo para as reunides ordindrias serd feita por escrito, com a indica¢do dos assuntos a
serem tratados, devidamente acompanhada da documentacao pertinente aa pauta, e, quando se tratar
de admissdo de novos associados, com a relacdo nominal dos candidatos e respectivos proponentes.
A convocagao sera feita com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

8 3° - A convocagdo para as reunides extraordinarias sera feita por escrito, com a indicagéo dos
assuntos a serem tratados, devidamente acompanhada da documentacdo pertinente a pauta. A
convocacdo sera feita com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos.

§ 4° - A convocagdo de suplentes, a fim de substituirem os efetivos, renunciantes, os que perderem
seus mandatos, e os licenciados, sera efetuada pelo Presidente do Conselho, ha ordem da votacao que
tiverem obtido ao serem eleitos, dada preferéncia, quando tiver havido empate, ao mais idoso. Caso
ndo haja mais suplentes originarios daquela elei¢do, poderdo ser chamados suplentes votados em
eleicdo imediatamente anterior, ou imediatamente posterior que componha o Conselho naquele
momento. O suplente completara 0 mandato do substituido; nos casos de renuncia ou perda de
mandato, substituindo apenas temporariamente nos demais casos.

8 5° - As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por escrutinio secreto, nos casos de admisséo de
associados, autorizacdo de dependentes de associados ja admitidos, outorga de titulos honorérios e
beneméritos, aplicacdo de penalidades, indicacdo de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva e elei¢do do Presidente, Vice-Presidente e Secretario do préprio Conselho, no caso de
suprimento do prazo previsto no art. 17, 8 1°, da destituicdo de membros da Diretoria Executiva, bem
como nos processos ou julgamentos que envolvam membros do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executiva, ou, ainda, quando assim o determinar a maioria dos presentes a
reunido.

8 6° - Em livro proprio serd registrada a presenca dos conselheiros, pelas respectivas assinaturas, e
seré lavrada a ata da reunido, subscrita pelo Presidente do Conselho, ou substituto, e pelo Secretario.

8 7° - Os conselheiros convocados, sejam efetivos ou suplentes, que deixarem de comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas ou alternadas, no decurso de um dos periodos anuais do seu mandato,
perderdo a qualidade de membros do Conselho Deliberativo.

8§ 82 - Em caso de realizacdo de 2 (duas) reunides, uma ordinaria e outra extraordinaria, na mesma
data, sera considerada apenas uma falta para o conselheiro ausente.

8§ 9° - Os conselheiros que forem eleitos ou nomeados para a Diretoria Executiva ou Adjunta serdo
licenciados pelo tempo que servirem como Diretores.

8§ 10° - Os conselheiros que tomarem parte da Diretoria Executiva ou Adjunta cumprirdo guarentena
de 60 (sessenta) dias antes de retornarem ao Conselho, contados a partir de seu efetivo desligamento,
salvo o Presidente e 0 Vice Presidente em caso de rentincia ou término de mandato.

§ 11° - Os conselheiros terdo, em todo seu mandato, direito a 04 (quatro) licengas de até 60 (sessenta)
dias, podendo ser consecutivas.

8 12° - Os pedidos de licenga deverdo ser formulados por carta dirigida ao Presidente do Conselho e
protocolada junto & Secretaria com até 15 (quinze) dias de antecedéncia da reunido do Conselho
Deliberativo.
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8 13° - O termo da licenga tem inicio na data do protocolo do pedido e é irretratavel. Caso o
conselheiro protocole seu pedido de licenca ap6s a convocacao para reunido do Conselho, o termo da
licenca terd inicio no dia seguinte ao da realizagdo da reunido.

§ 14 ° - Nas auséncias ou impedimentos, caberd ao Vice substituir o Presidente, e ao Secretario o
Vice;

§ 15° - Na auséncia de todos 0s componentes da Mesa, assumira os trabalhos, indicando os demais
componentes da mesa, o conselheiro Nato mais antigo presente na reunido, e na falta de um
conselheiro Nato, o conselheiro mais idoso presente.

§ 16° - Em caso de falta consecutiva de todos os membros da Mesa a duas reunides, o conselheiro
Nato mais antigo presente a reunido, ou na falta de um conselheiro Nato, o conselheiro mais idoso
presente, assumird os trabalhos, indicando os demais componentes da mesa e convocara reunido
extraordinaria imediata a ser realizada em até 5 (cinco) dias corridos, especificamente para nova
eleicdo da Mesa diretiva do Conselho Deliberativo;.

§ 17° — Caso o conselheiro entre em situagéo de inadimpléncia em relagéo a suas obrigacdes junto a
Sociedade, nos termos do artigo 25 do presente Estatuto, ficara afastado da condi¢édo de conselheiro
até que regularize a sua situacao.

Art. 61 — Compete ao plenario do Conselho Deliberativo:

I - em reunides especiais, convocadas para a primeira dezena de dezembro subsequente a realizacéo
da Assembleia Ordinaria descrita no artigo 46, eleger:

a) entre chapas fechadas compostas, cada uma, por 3 (trés) conselheiros, os cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Secretéario do Conselho, investindo-0s nos respectivos cargos, N0 mesmo ato;

b) entre chapas fechadas compostas, cada uma, por 2 (dois) conselheiros, o Presidente e 0
Vice-Presidente da Sociedade, para 0 exercicio da representagdo da Sociedade, que serdo
empossados nos respectivos cargos; em reunido especial a ser realizada em até 30 (trinta) dias a
contar da realizacdo da respectiva eleicdo, ocasido em que se licenciardo dos cargos de conselheiros.

Il - em reunides especiais, convocadas Unica e especificamente para esta finalidade, que deverdo
ocorrer até o dia 15 (quinze) de janeiro subsequente ao da reunido referida no inciso |, supra,
empossar, em sessdo solene, os eleitos, que declarardo conhecimento pleno de todos os termos do
presente Estatuto, dos Regimentos e Regulamentos vigentes na Sociedade;

111 - realizar reunido solene, convocada para a primeira quinzena do més de mar¢o de cada ano, para
que o Presidente da Sociedade entregue ao Conselho Deliberativo o Balango e os relatorios do
cumprimento do orcamento do exercicio anterior.

IV - em reunides ordindrias:

a) escolher, na reunido subsequente & elei¢cdo da nova Diretoria Executiva, entre um minimo de 3
(trés) empresas de auditoria, apresentadas com os devidos or¢camentos, seja pela Diretoria Executiva,
seja pelo Conselho, uma que seja imediatamente contratada pela Diretoria Executiva para realizacio
dos trabalhos de auditoria e consultoria durante o0 mandato, que devera reportar-se exclusivamente ao
Presidente do Conselho Deliberativo, sendo certo que todos os custos referentes a auditoria fardo
parte do orcamento ordinario da Sociedade;

b) convocadas Unica e especificamente para esta finalidade (art. 70, inciso IV), apreciar e
recomendar a Assembleia Geral, até o ultimo dia atil do més de marco de cada ano, a respeito do
balango geral encerrado em 31 de dezembro anterior, da demonstracdo da execucao dos orcamentos
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ordinério e extraordinario, bem como do relatério apresentado pela Diretoria Executiva, do relatdrio
e parecer apresentado pela empresa de auditoria, e do parecer emitido pelo Conselho Fiscal (art. 65,
inciso I11);

c) apreciar os Orcamentos (ordinario e extraordinario) elaborados pela Diretoria Executiva, de
conformidade com o disposto no art. 70, inciso Il, fazendo alteraces e determinacbes que julgar
convenientes;

d) deliberar sobre a admissdo de associados e autorizacdo de seus dependentes maiores de 18
(dezoito) anos (art. 20, § 1°), e sobre a permissédo de frequéncia de associados Aspirantes, quando
seus responsaveis perderem a qualidade de associados, podendo, em qualquer desses casos, solicitar
esclarecimentos e documentos que julgar necessarios a apreciacdo da proposta, especificando- os;

e) zelar pela disciplina social, aplicando as penalidades previstas neste Estatuto, quando entender
conveniente;, ressalvada a possibilidade de recurso a Assembleia Geral, em caso de eliminag&o;

f) aprovar o valor das contribui¢fes periddicas a serem pagas pelos associados das categorias e
classes que especificar e o valor da taxa de utilizagdo de cocheira, a serem todos propostos pela
Diretoria Executiva;

g) apreciar os pareceres da empresa de auditoria sobre balancetes trimestrais da execucdo
orcamentaria, bem como pareceres do Conselho Fiscal (art. 65, inciso I1);

h) julgar os vetos apostos pelo Presidente da Sociedade a resolugGes da Diretoria Executiva;

i) reformar ou anular qualquer ato contrario a lei, a este Estatuto ou aos interesses sociais, praticado
pela Diretoria Executiva ou por qualquer dos membros desta;

j) indicar o substituto do Presidente da Sociedade, no caso de vacancia do cargo sem assungéo do
Vice-Presidente, cabendo ao eleito completar o periodo do substituido;

k) criar, a qualquer tempo, quando os interesses sociais o exigirem, contribuicfes extraordinarias, a
serem pagas pelos associados;

V - em reunides extraordindrias:

a) aprovar projetos de reforma total ou parcial do estatuto a serem submetidos a discussao e
deliberacdo da Assembleia Geral.

b) deliberar, observado o procedimento proprio, a respeito da aplicacdo das penalidades de
adverténcia e suspensdo a qualquer de seus membros;

¢) elaborar e reformar seu regimento interno;

d) autorizar a aquisicdo ou alienacdo de bens imoveis, a renuncia de direitos, a aquisi¢cdo de bens
moveis que ultrapassem a receita ordinaria, bem como a realizagdo de operagdes que importem na
constituicdo de dnus reais de qualquer natureza sobre bens da Sociedade, hip6teses em que a decisao
devera ser referendada pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse
fim;

€) aprovar, por maioria absoluta de seus membros, todas as obras propostas pela Diretoria Executiva
que ndo envolvam simples manutencdo do Clube, obedecendo as disposi¢des do Planejamento
Estratégico (artigo 87), devendo tais propostas especificar claramente as obras a realizar, seus
cronogramas, custos envolvidos; e outros elementos necessarios a sua adequada apreciagdo. Em
funcdo da natureza da obra a realizar, podera o Conselho nomear uma Comissao de Obras para seu
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acompanhamento. Em qualquer caso deverd ser aprovada concomitantemente a taxa de obras
correspondente, que seré& cobrada dos associados por meio de contribui¢des extraordinérias;

f) aprovar campanhas de ingresso de associados que possam envolver condi¢bes especiais de
pagamento e/ou prego das respectivas taxas, ndo podendo qualquer campanha ultrapassar 10% (dez
por cento) do nimero total de Titulos ativos, para cada 12 (doze) meses, assim como 0s programas de
opcao de aspirante;

g) deliberar com atribuicdo idéntica a da reunido ordinaria quando esta ndo tiver sido realizada.

h) deliberar sobre destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, responséaveis pela administragdo
direta da Sociedade, em reunido convocada especificamente para tanto, se comprovada violacao de
lei e/ou do presente estatuto, com a presencga de no minimo de 25 (vinte e cinco) conselheiros, com
aprovacdo de 3/4 (trés quartos) dos presentes. Da decisdo que aprovar a destituicdo cabera recurso a
Assembleia Geral,

i) eleger, se necessario, nova mesa diretiva do Conselho Deliberativo em caso de vacancia de todos
0S cargos;

j) analisar e deliberar sobre a apresentacdo, a 6rgao oficial competente, de projeto visando a obtengédo
de qualquer incentivo fiscal, para os fins do § 2° do art. 4°;

k) resolver os casos omissos deste estatuto.

§ 1° - S6 poderdo ser candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho aqueles que
ja tenham exercido pelo menos um mandato como Conselheiro, ainda que licenciados.

§ 2° - Para concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Sociedade, os candidatos devem
ter, obrigatoriamente, no minimo 35 (trinta e cinco) anos de idade completos até o dia da realizacdo
da eleicéo, e ter completado pelo menos um mandato como Conselheiro;

§ 3° - Para a reunido prevista no inciso Il deste artigo ndo sera computada falta aos conselheiros que
ndo comparecerem.

§ 4° - As atas das reunides previstas nos incisos I, Il e 111 deste artigo deverao ser levadas ao registro
publico competente.

§ 5° - Os Conselheiros licenciados para ocupar cargos na Diretoria Executiva sdo impedidos de votar
sobre 0s temas constantes da alinea "b" do inciso IV deste artigo.

Art. 62 — Compete ainda ao plenario do Conselho Deliberativo:

I - fixar, semestralmente, em obediéncia aos artigos 25, § 5° e 32, § 1°, os valores de multa e correcéo
para débitos em atraso e os valores, 0 prazo e 0 nimero de prestacdes em que poderdo ser pagos 0
Titulo, a Joia e a Taxa de Transferéncia, o valor de resgate de Titulo declarado caduco e as condi¢Ges
para o seu pagamento, mediante proposta da Diretoria Executiva;

I - conceder por 1 (um) ano (prazo suscetivel de prorrogacéao), ao associado que, comprovadamente,
residir ou vier a residir fora do Estado de S&o Paulo, desde que o solicite e enquanto se mantiver
nessa condicdo, rebate de 50% (cinquenta por cento) do valor da contribuicdo periddica a que estiver
sujeito, devendo o dependente pagar taxa integral,

111 - aprovar propostas da Diretoria Executiva, devidamente informadas e instruidas, para reingresso
de associados, sem anistia nenhuma das contribuicGes ordinarias, extraordinarias e especiais do
periodo de afastamento;

IV - referendar os acordos de repactuacdo de débitos;
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V - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal (8 5° do art. 64);

VI - autorizar quaisquer eventos que sejam realizados nas dependéncias da Sociedade, que gerem ou
ndo recursos e/ou despesas a Sociedade, que causem restricao de uso pelos associados por mais de 30
(trinta) dias; e

VII - aprovar o Planejamento Estratégico (artigo 87) e respectivas alteracdes.

Art. 63 — As decisdes do Conselho Deliberativo terdo eficacia imediata, salvo estipulagdo expressa
em contrério.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 64 - O Conselho Fiscal tera existéncia permanente. A eleicdo de seus membros ocorrera em
Assembleia Geral Ordinéaria, na forma prevista no art. 48, e o0 mandato do Conselho Fiscal se
estendera até a posse de seus novos membros.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
diplomados em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés)
anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal. Se 0 membro ou suplente for
associado, ndo podera ter débitos em aberto junto a Sociedade, nem mesmo débitos contemplados em
acordo vigente cujo cumprimento esteja em dia. Caso 0 membro ou suplente entre em situagédo de
inadimpléncia em suas obrigacfes junto a Sociedade, nos termos do artigo 25, ficara afastado da
condicdo de membro ou suplente até que regularize a sua situag&o.

§ 2° - O Conselho Fiscal elegera, entre os seus membros efetivos, o seu proprio Presidente.

8 3° - Nao poderdo ser membros nem suplentes do Conselho Fiscal as pessoas impedidas por lei
especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, bem como o ascendente, descendente,
cdnjuge, companheira(o), irma(o), padrasto, madrasta e enteada(o), ou parente, até terceiro grau, de
qualquer membro da administragdo direta, incluindo diretores adjuntos, ou da mesa do Conselho
Deliberativo.

8 4° - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por atos ou fatos ligados ao cumprimento
de seus deveres, obedecera as regras que definem as responsabilidades da Diretoria Executiva.

§ 5° - O Conselho Fiscal devera dispor sobre sua organizacao e funcionamento, pelo Regimento
Interno que elaborar, que deveréa ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 65 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros, documentos e balancetes da Sociedade. Conferir a existéncia de valores e
apurar se a escrituracao esta sendo mantida em dia;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo seus pareceres sobre os balancetes trimestrais da execucéo
orcamentaria;

11 - apresentar ao Conselho Deliberativo seu parecer anual sobre os movimentos econémico,
financeiro e administrativo da Sociedade;
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IV - denunciar ao Conselho Deliberativo erros administrativos ou qualquer violagdo da lei ou do
Estatuto, sugerindo eventualmente as medidas a serem tomadas;

V - convocar o Conselho Deliberativo, quando ocorrer motivo grave e urgente a ser submetido a
apreciagdo do mesmo; e

VI - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria; todos os fatos levados ao conhecimento do Conselho
Deliberativo, bem como seu parecer sobre o exercicio social.

Art. 66 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando necessério, mediante convocagdo do Conselho Deliberativo, do
Presidente da Sociedade, de pelo menos 50 (cinquenta) associados, ou, finalmente, por qualquer de
seus membros no efetivo exercicio das funcdes.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA

Art. 67 — A Sociedade serad representada, em juizo ou fora dele, por uma Diretoria Executiva
composta de 4 (quatro) membros, que serd assessorada por Diretores Adjuntos sem
representatividade legal, nomeados e demissiveis pelo Presidente da SHP.

| —a Diretoria Executiva serd composta dos seguintes cargos:
a) Presidente da Sociedade Hipica Paulista, eleito na forma da alinea “b”, do inciso I, do art. 61;
b) Vice- Presidente, eleito na forma da alinea “b”, do inciso I, do art. 61;

c) Diretor-Secretério, nomeado, entre os associados em dia com suas obriga¢des sociais, pelo
Presidente eleito da Sociedade; e

d) Diretor-Tesoureiro, nomeado, entre os associados em dia com suas obrigacfes sociais, pelo
Presidente eleito da Sociedade.

Il — a Diretoria Adjunta sera composta de até 15 (quinze) membros, que ndo poderdo obrigar a
Sociedade, cujas designac6es e funcdes serdo estabelecidas no ato de sua nomeacao pelo Presidente,
devendo haver, obrigatoriamente, as seguintes diretorias adjuntas:

a) Vila Hipica;

b) Manutengéo e Obras;
¢) Social;

d) Salto;

e) Adestramento;

f) Polo;

g) Outros Esportes;

h) Juridica; e

i) Escola de Equitacdo.
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8 1° - Na nomeacdo dos Diretores Adjuntos, poderdo ser indicados quaisquer associados
proprietarios da Sociedade ou dependentes maiores de 18 anos, todos sem débitos em aberto junto a
Sociedade, facultada a cumulagéo de cargos.

§ 2° - Em caso de nomeacdo de dependente, o associado titular sera responsabilizado pelos atos
praticados por seu dependente.

§ 3° - A Diretoria Executiva e os Diretores Adjuntos ndo perceberdo qualquer espécie de
remunerag&o.

§ 4° - Caso o Diretor entre em situacao de inadimpléncia em suas obrigacdes junto a Sociedade, nos
termos do artigo 25, ficara afastado da condi¢do de Diretor por tempo indeterminado até que
regularize a sua situacdo, voltando a estar sem qualquer débito em aberto junto a Sociedade; a
existéncia de débitos contemplados em acordo vigente cujo cumprimento esteja em dia também
impediré o exercicio do cargo.

8 5° - Néo poderdo ser Diretores as pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos.

Art. 68 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva estende-se até a posse dos que forem
indicados para sucedé-los. Admitir-se-a a reelei¢do de Presidente e Vice Presidente por no maximo 2
(duas) vezes consecutivas para 0 mesmo cargo, para o exercicio de 3 (trés) mandatos consecutivos
totalizando 6 (seis) anos, e desde que eles continuem sendo membros do Conselho Deliberativo,
eleitos ou vitalicios. S&o inelegiveis para Presidente o seu conjuge e 0s seus parentes consanguineos
ou afins até o 2° (segundo) grau ou por adogéo.

§ 1° - Nos casos de vacancia, a complementacdo do mandato, quando inferior a um ano, nao sera
considerada para efeito de proibir a reeleicdo nem para aplicacdo do disposto no art. 59.

§ 2° - No caso de renuncia coletiva ou destituicdo da Diretoria Executiva, assumira a Presidéncia da
Sociedade o Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua falta ou impedimento, o seu substituto.

8 3° - Os membros da Diretoria Executiva serdo empossados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 69 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 na sede social, ordinariamente , no minimo 10 (dez)
vezes por ano, por convocacdo do Presidente; ou, na auséncia deste, por convocacdo do
Vice-Presidente em exercicio.

8§ 1° - O Presidente, ou Vice-Presidente; que estiver no exercicio da Presidéncia, tera o direito de
vetar as deliberacdes da Diretoria Executiva. O veto serd comunicado ao Conselho Deliberativo para
os fins da alinea “h", do inciso 1V, do art. 61.

§ 2° - A Diretoria Executiva deliberara ordinariamente por maioria simples de votos, e suas
resolucdes, lavradas em atas registradas em livro proprio, terdo efeito imediato, ressalvadas aquelas
que merecam publicidade, quando entdo terdo plena eficicia a partir de sua fixacdo no quadro
préprio. As atas serdo assinadas pelo Presidente e pelo Diretor-Secretario e suas resenhas, com 0s
itens da pauta e principais deliberagdes, afixadas no quadro proprio para conhecimento dos membros
da Sociedade.

Art. 70 - Compete a Diretoria Executiva:
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I - administrar e zelar pelos bens e interesses da Sociedade, fazendo cumprir este Estatuto e as
determinagdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral, respeitadas sempre as disposi¢oes
do art. 4%

Il - elaborar os or¢gamentos ordinario e extraordinario no prazo e na forma determinados no art. 82 e
para os fins previstos no art. 61, inciso 1V, alinea “c”;

111 - levantar, em até 60 (sessenta) dias, os balancetes trimestrais das Execugdes Orcamentarias, na
forma e para os fins previstos neste Estatuto;

IV - elaborar o balanco geral, a demonstracdo da execucdo dos orgamentos e relatorio, na forma e
para os fins previstos no art. 61, inciso IV, alinea “b”, devidamente assinado pelo Presidente, pelo
Vice-Presidente e pelo Tesoureiro - podendo um deles exceto o Diretor Tesoureiro ser substituido
pelo Diretor Secretario -, a ser entregue em reunido especial do Conselho Deliberativo convocada
Unica e especificamente para este ato;

V - atualizar, a cada 5 (cinco) anos, o inventario dos bens que compdem o ativo social, para
informacdo e controle do Conselho Deliberativo;

VI - fixar, em fungdo de custo operacional, taxas de utilizagdo de dependéncias esportivas ou de
servicos (entre estes, de trato e manejo de animais, cujas taxas deverao ser aprovadas pelo Conselho
Deliberativo), taxa para entrada de convidados e outras que justificadamente sejam fundamentais
para o bom funcionamento do Clube;

V11 - deliberar sobre a conveniéncia na aquisi¢do ou alienagdo de bens moveis, respeitado o disposto
no art. 72;

VIII - aplicar ao associado ou ao dependente faltoso as penas de adverténcia verbal ou escrita, de
suspensdo ou eliminagdo, nos termos do art. 90 e seguintes;

IX - receber as propostas para ingresso no quadro social, encaminhando-as ao Conselho
Deliberativo, com todas as informagdes previstas no art. 13;

X - comunicar ao Conselho Deliberativo os atrasos verificados no pagamento, pelos associados, de
contribuigdes, taxas e débitos de qualquer natureza;

XI - elaborar os regulamentos das diversas areas e setores do Clube, que deverao ser aprovados pelo
Conselho Deliberativo;

XII - estabelecer orientacbes administrativas com o objetivo de disciplinar o cumprimento dos
regulamentos que elaborar;

X111 - coibir atividades econémicas exercidas por associado nas dependéncias da Sociedade, que
julgar contrarias aos interesses desta;

XIV - nomear coordenadores de area que, sem receber qualquer espécie de remuneracao, auxiliardo
os diretores no desempenho de suas respectivas competéncias;

XV - elaborar, acompanhar e respeitar a execucdao do Planejamento Estratégico, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, nos termos dos artigos 87 e 88;

XVI1 - disponibilizar ao Conselho Deliberativo, de suas receitas ordinérias, verba destinada
especificamente aa contratacdo de auditoria externa de livre escolha daquele 6rgéo;
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XVII - elaborar regulamento que assegure o direto de participacdo de atletas nos colegiados de
direcdo.

Art. 71 - Os Administradores ndo respondem pessoalmente pelas obrigacfes que contrairem em
nome da Sociedade na pratica de atos regulares de gestdo, mas sdo responsaveis, pessoal e
patrimonialmente, pelos prejuizos que causarem em virtude de infragdo de lei, deste Estatuto ou de
Regulamento, ou de desobediéncia de determinag¢bes do Conselho Deliberativo.

Art. 72 - A Diretoria Executiva ndo poderd, sem prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo,
contrair empréstimos de qualquer modalidade, incluindo contas garantidas, exceto financiamento
para aquisi¢ao de bens méveis.

Art. 73 - Compete ao Presidente da Sociedade:

I - representar a Sociedade em juizo e extrajudicialmente, podendo delegar poderes e constituir
procuradores “ad judicia et extra”, sempre com poderes e campo de atuacdo especificado e
delimitado, e prazo limitado a duracdo do proprio mandato do Presidente, exceto no caso de
procuracdes "ad judicia™;

Il - orientar a administracéo social;

11 - nomear e substituir o Diretor-Tesoureiro, 0 Diretor-Secretario e os Diretores Adjuntos, para
administrarem, zelarem, fiscalizarem e coordenarem as éreas e atividades do Clube que entenda
necessarias, bem como estabelecer as respectivas fungdes especificas;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V - vetar as resolucGes da Diretoria de acordo com o disposto no art. 69 § 1°;

VI - convocar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, quando os interesses sociais 0
exigirem;

VII - representar ou obrigar a Sociedade, em consonancia com a lei e este Estatuto, juntamente com
0 Vice-Presidente ou o Diretor-Tesoureiro, perante 0s estabelecimentos bancéarios, firmando
cheques, contratos e documentos que importem em responsabilidade financeira para a Sociedade,
respeitadas as disposigdes do art. 61, inciso V, alinea “d”, bem como as restri¢des do art. 72 e seus
paragrafos, e em outros casos também com o Diretor-Secretario;

VIII - juntamente com o Diretor-Tesoureiro, responder pessoalmente pela observancia do art. 83;
IX - criar fungdes auxiliares, na administracdo, nomeando seus titulares;

X - aplicar aos associados ou dependentes faltosos a penalidade de adverténcia verbal, na forma do
art. 91, bem como a suspensdo preventiva que trata o art. 92 deste Estatuto;

XI - admitir, licenciar e demitir empregados juntamente com qualquer dos membros da Diretoria
Executiva;

XII - outorgar cartdo de frequéncia temporario, nos termos previstos em Regulamento proprio.

XII - propor a aplicacdo de penalidades, em razdo de fatos ou situacfes de que tenha tido
conhecimento, na forma dos arts. 94 a 98.

XIV - superintender a administragdo geral da Sociedade;

XV - relatar a aplicagdo de penalidades, em razdo de fatos ou situacBes de que tenha tido
conhecimento;
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XVI - administrar os servigos de comunicagdo, transporte e seguranca, inclusive a seguranga
patrimonial, contra incéndio e do trabalho;

XVII - assinar, junto com o Vice-Presidente, os Titulos de Propriedade:;

XVIII - promover a defesa da Sociedade em juizo ou administrativamente, diretamente ou por
intermédio de profissional especializado de sua escolha;

XIX - responder a todas as consultas que forem feitas pelo Conselho Deliberativo ou pela
Administracao;

XX - zelar pelo cumprimento das exigéncias legais a que a Sociedade esteja sujeita como pessoa
juridica e entidade esportiva;

XXI - exonerar o Diretor-Secretario e/ou o Diretor-Tesoureiro, comunicando o Conselho
Deliberativo.

Art. 74 — Cabera ao Presidente distribuir ao Vice-Presidente as fungdes que lhe entender cabiveis.

Art. 75 — O Presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente, e na
falta deste, pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 76 - Compete ao Diretor-Secretario:
I - superintender os servicos da Secretaria e respectivos arquivos;
Il - assinar a correspondéncia interna e rotineira da Sociedade;

111 - elaborar e redigir os avisos e comunicacdes de ordem interna da Sociedade, promovendo a sua
divulgacéo;

IV - propor ao Presidente a aplicacdo de penalidades a associado, em razdo de fatos ou situacoes
ocorridos em seu setor;

V - promover a divulgacdo de assuntos de interesse da Sociedade.

Art. 77 - Compete ao Diretor-Tesoureiro:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Sociedade;

Il - praticar, juntamente com o Presidente, os atos especificados no inciso V do art. 70;

111 - supervisionar o processamento de toda a documentagéo referente as despesas sociais e efetuar o
seu pagamento;

IV - fiscalizar o andamento das cobrangas das contribui¢des e de quaisquer débitos dos associados;
V - orientar a elaboracéo dos balangos e balancetes organizados pela Contabilidade;

VI - propor ao Presidente a aplicagdo de penalidades a associados, em razéo de fatos ou situacdes
ocorridos em seu setor,

VII - manter em dia e sob sua responsabilidade os registros: de Titulos de Propriedade; de emisséo,
transferéncia e Joias; e de quaisquer importancias devidas em fungao desses servicos.
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CAPITULO IX - DA RECEITA SOCIAL, ORCAMENTO, BALANCOS
E DO FUNDO DE RESERVA

SECAO | - DA RECEITA

Art. 78 - A Receita Social Ordinaria é constituida por:

I - contribuicBes periddicas dos associados;

11 - taxas de utilizacdo de dependéncias esportivas, sociais ou servicos;
111 - pensGes; e taxas de trato e manejo de animais;

IV - patrocinios;

V - recursos oriundos da captacdo de projetos e atividades em incentivos fiscais, convénios com
Orgdos e entidades governamentais ou institui¢@es privadas;

VI - rendas néo previstas.

§ 1° - A contribuicdo dos associados Visitantes serd de valor correspondente ao dobro da que for
fixada para os associados proprietarios.

§ 20 - A excecdo do(a) conjuge ou companheiro (a), os demais dependentes de associados, quando
maiores de 14 (quatorze) anos, estardo sujeitos, obrigatoriamente, a0 pagamento de contribuicdo
periédica, nos termos deste Estatuto. J& os dependentes netos(as), irmdos(as), pais e maes de
associados estardo sujeitos, obrigatoriamente, ao pagamento de contribuicdo periddica em qualquer
idade.

8 3°- As contribuicOes periodicas serdo mensais e deverdo ser pagas no prazo fixado na forma do art.
24.

8§ 4° - Os associados que possuirem animais nas cocheiras da Sociedade ficardo obrigados, além da
pensdo, ao pagamento do trato e manejo fixados pela Administracdo. O ndo pagamento da pensao,
trato e manejo dos animais, até o 5° (quinto) dia contado do vencimento, poderd implicar a aplicagdo
de penalidades nos termos deste Estatuto.

§ 5° - O associado que possuir mais de um Titulo de Propriedade fica obrigado ao pagamento de
tantas contribuicfes e taxas quantas corresponderem ao numero de Titulos, enquanto n&o declarados
caducos; pela Sociedade.

Art. 79 - Os associados serdo ainda obrigados ao pagamento das taxas e contribui¢fes de utilizacdo
de bens ou servigos.

Art. 80 - A Receita Extraordinéria é constituida, exclusivamente, por:
I - produto da venda de Titulos de Propriedade;

Il - Joias de admissdo ou readmisséao;

111 - Taxas de transferéncias dos Titulos;

IV - eventuais contribuicdes extraordinarias;

V - as receitas extras e financeiras decorrentes da extraordinaria.
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8 1° - As receitas extraordindrias serdo contabilizadas em rubrica prdpria; e depositadas em conta-
corrente bancéria distinta daquelas utilizadas pela Sociedade para receitas ordinarias, receita especial
e fundo de reserva.

§ 2° - As receitas extraordinarias s6 poderdo ser utilizadas para aquisi¢cdo de bens patrimoniais ou
para obras de valorizacdo patrimonial, previamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo, sendo
expressamente proibida a aplicacdo desses recursos no pagamento de despesas gerais e atividades
sociais, desportivas ou de manutengdo, com excecao da seguinte regra: o valor correspondente a até
20% (vinte por cento) da receita extraordinaria disponivel em caixa na data do término do exercicio
imediatamente anterior, descontados os valores provenientes das contribuicdes extraordinarias
(subconta de que trata o § 3°), poderd ser utilizado pela Diretoria, mediante autoriza¢éo prévia do
Conselho Deliberativo, para a realizacdo de concursos hipicos a serem realizados no ano, sendo
absolutamente vedada, entretanto, a aplicacao destes recursos em premiag6es de qualquer espécie.

8 3° - A receita proveniente das contribui¢Ges extraordinarias devera ser contabilizada em subconta
especial vinculada, cujo saldo s6 podera ser utilizado na cobertura dos custos das obras previstas na
alinea “e", do inciso V, do art. 61, previamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo, sendo
expressamente proibida a aplicacdo desses recursos no pagamento de despesas gerais e atividades
sociais ou desportivas ou de manutencdo, uma vez que abrangem indistintamente todas as categorias
de Titulo de Propriedade.

8 4° - A transferéncia do Titulo de Propriedade, registrada em livro especial, serd operada por
simples endosso, e ficard condicionada ao pagamento prévio da Taxa de Transferéncia, fixada pelo
Conselho Deliberativo concomitantemente com a fixagdo do valor do Titulo de Propriedade, na
Gltima reunido de cada semestre civil.

8§ 5° - O pagamento do Titulo, da Taxa de Transferéncia e da Joia podera ser efetuado em prestacdes
(inciso I do art. 62) quando a aquisigdo do Titulo for feita diretamente da Sociedade.

8 6° - A aquisicdo por compra ou transferéncia do Titulo so se efetivard apds o pagamento integral
das importancias devidas a Sociedade. Na hipdtese do paragrafo anterior, a falta de pagamento de
uma ou mais prestacdes, no vencimento, importara, automaticamente, na perda, em favor da
Sociedade, das importancias ja pagas, retornando o Titulo de Propriedade a Tesouraria
independentemente de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial.

8§ 7° - O associado s6 podera transferir o seu Titulo de Propriedade apds o pagamento de todos 0s
débitos de qualquer natureza que, porventura, houver contraido para com a Sociedade, sem o que 0
Titulo ndo podera ter liberada sua caugéo.

8 8° - Os pais, filhos, netos, irméos e enteados, bem como cénjuge ou companheiro(a), ex-conjuges
ou ex-companheiros, que sejam dependentes do associado transmitente, em transacéo “inter vivos",
qualquer que seja a natureza do Titulo, categoria ou origem de sua aquisicdo, pagardo a Taxa de
Transferéncia com um desconto de 85 % (oitenta e cinco por cento) sobre o valor da Taxa de
Transferéncia, em relacdo aao valor que seria cobrado de outros adquirentes do mesmo Titulo.

8 9° - Os pais, filhos, netos, irmados, enteados, cOnjuges, companheiros, ex-conjuge e ex
companheiro(a), que tenham figurado como dependente de associado, pagardo 60% (sessenta por
cento) do valor do Titulo, se adquirido da Sociedade, ou da Taxa de Transferéncia, enquanto o titular
for associado.

8§ 10° - As demais transferéncias, ndo contempladas nos 88 8° e 9°, supra, de Titulo de Propriedade,
Contribuinte ou Empresarial, ainda que feita a outros associados Proprietarios Contribuintes, ou
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outro qualquer de seus dependentes, ficardo sujeitas ao pagamento da respectiva taxa, no valor fixado
no § 1°do art. 16, ressalvado apenas o disposto no art. 115.

Art. 81 — A Receita Especial, cuja contribuicdo se d& por todos os associados integrantes das
categorias descritas nos itens I, Il, 11, V e VI do 8 1° do artigo 5° deste Estatuto, constitui-se e
destina-se exclusivamente ao recolhimento de tributos incidentes sobre o patrimdnio.

Paragrafo Gnico - A receita especial sera contabilizada em rubrica propria, depositada em
conta-corrente bancéria distinta daquelas utilizadas pela Sociedade para receitas ordinarias, outras
receitas extraordinarias e fundo de reserva, ndo movimentavel por cheque.

SEGCAO Il - DOS ORCAMENTOS, BALANGOS E DO FUNDO DE RESERVA

Art. 82 — A Diretoria- Executiva organizara e submetera a apreciacdo do Conselho Deliberativo, até
a ultima reunido ordinéria anterior ao inicio do novo exercicio ou semestre, 3 (trés) orcamentos: um
ordindrio (art. 78), um extraordinario, (art. 80) e um especial (artigo 81).

8 1° - Os orcamentos poderao ser retificados a qualquer tempo, desde que devidamente aprovados em
reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, convocada especificamente para esse fim.

§ 2° - O orgamento ordinario, que podera ser semestral ou anual, discriminaré:
| - receita ordinaria do periodo (art. 78);

Il - as despesas de conservacao do Patrimonio; a verba para pagamento dos funcionarios; as despesas
administrativas e de manutencdo das atividades normais e essenciais da Sociedade; e a verba
necessaria para a amortizagao de “déficits” de exercicios anteriores, quando for o caso;

Il - a distribuicdo, pelos varios setores da administragdo social, do “superavit” que resultar do
orcamento, a ser utilizado na medida em que for efetivamente apurado.

§ 3° - O orcamento extraordinario podera ser semestral ou anual e conterd a previsdo da receita
extraordinaria do periodo em exercicio e o planejamento para sua vinculagdo a respectiva destinacao,
de acordo com o disposto no § 2° do art. 80.

Art. 83 - Enquanto os orcamentos ndo forem aprovados, a Administragdo somente efetuara as
despesas rotineiras e as inadiaveis. Apds a aprovacdo, devera executa-los fielmente, respeitando
todas as alteragdes e determinagdes que neles o Conselho Deliberativo introduzir. Se o Conselho
Deliberativo ndo se manifestar a respeito dos orcamentos dentro de 30 (trinta) dias, a contar da
primeira convocacdo da reunido do Conselho ap6s a sua apresentagdo, 0s orgamentos serdo
considerados aprovados e, pela Administragéo, postos em execucdo e cumprimento.

§ 1° - S&o consideradas despesas rotineiras aquelas constantes dos ultimos orgamentos ordinario e
especial aprovados.

§ 2° - S&o consideradas despesas inadiaveis aquelas que tenham sido devidamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo; e executadas na forma determinada, com pagamento pendente.

Art. 84 - A Administragdo promoverd o levantamento de balancetes trimestrais, demonstrativos
comparativos e analiticos das execucdes orcamentarias, enviando-os ao Conselho Deliberativo, com
0s respectivos pareceres da Auditoria Externa contratada e do Conselho Fiscal.
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Art. 85 — Ao final de cada exercicio, serdo levantados de modo comparavel um balango geral do
exercicio anual encerrado e o demonstrativo orcamentario aprovado para 0 mesmo exercicio, que,
acompanhados do relatério da Administracdo e do parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidos,
primeiramente, ao Conselho Deliberativo (art. 61, inciso 1V, alinea “b”), e, em seguida, a aprovacao
da Assembleia Geral Ordinéria (artigos 46 e 49).

Art. 86 - Quando da arrecadacdo da Receita Ordinaria, a Sociedade constituird um Fundo de
Reserva, com a finalidade de dar seguranca a previsdo e execugdo orgamentarias e permitir, pela
acumulacéo de recursos, sua antecipacdo para a execucdo de planos de melhoria.

§ 1° - Para a constituicdo do Fundo de Reserva, serd a Receita Ordinaria (art. 78) arrecadada com
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o valor das contribuicOes e taxas de utilizacdo, fundo esse
que se incorpora como reserva liquida ao patrimdnio da Sociedade.

8 2° - O Fundo de Reserva sera contabilizado em conta especial, cujo saldo, incluidos eventuais
acréscimos a qualquer titulo, somente podera ser utilizado por determinacdo do Conselho
Deliberativo, a seu exclusivo critério.

§ 3° - O Fundo de Reserva tera como teto o valor equivalente a 20% (vinte por cento) das receitas
ordindrias constantes do Gltimo balango aprovado.

§ 4° - As importancias arrecadadas pelo Fundo de Reserva serdo depositadas em conta especifica,
junto a Banco de primeira linha, para aplicacdo em operacdes financeiras de liquidez absoluta e
reajuste monetario assegurado.

8§ 5° - Mediante solicitacdo fundamentada da Diretoria-Executiva, onde conste necessariamente a
recomposicdo do Fundo de Reserva, o Conselho Deliberativo podera autorizar a utilizagdo destes
recursos.

§ 6° - Em situagOes que considere emergenciais, a Diretoria- Executiva podera utilizar os valores do
Fundo de Reserva, convocando imediatamente reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo para
aprovacdo da despesa realizada e da correspondente recomposicdo do Fundo de Reserva.

8 7° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a ndo convocagdo do Conselho Deliberativo ou a
ndo aprovacdo da realizacdo dos gastos por este; implicara a aplicacdo da penalidade prevista no
artigo 61, inciso V, alinea "h" deste Estatuto.

SECAO 11l - DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E INVESTIMENTOS

Art. 87 — A Sociedade contard com um Planejamento Estratégico, previamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo, devendo as obras de que trata a alinea “¢”, do inciso V, do art. 61 deste
Estatuto dele fazer parte, sendo certo que, além de obedecer as exigéncias daquele dispositivo,
devem, obrigatoriamente, seguir as seguintes diretrizes:

I - respeito ao patriménio fisico da Sociedade Hipica Paulista, que, pela sua histdria, se insere no
patrimdnio arquitetural da cidade de S&o Paulo;

Il - uso prioritario do critério de remanejamento de espacos j& existentes ao invés de novas
construgcdes ou acréscimos as construgdes existentes; se por motivos supervenientes acréscimos
forem aprovados, deverao eles seguir, obrigatoriamente, a arquitetura do prédio principal;
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111 - a efetivacdo de interferéncias fisicas, observando-se os incisos | e 11, supra, devera ser feita em
consonancia com o Planejamento Estratégico;

IV - as interferéncias propostas pela Diretoria; deverao ter seus projetos apresentados a Comissao de
Obras que for designada pela presidéncia do Conselho Deliberativo, para apresentacdo de parecer; e

V - as denominagbes dos prédios construidos ou a construir, assim como mudancas dos nomes
existentes, ficam a critério do Conselho Deliberativo.

Art. 88 — A aprovacdo do Planejamento Estratégico pelo Conselho Deliberativo, na forma do art. 62,
inciso VI, devera ser antecedida de parecer da Comissao de Obras.

Art. 89 — E vedada & Administragio a realizagio de quaisquer obras que ndo sejam de manutencio
sem 0 respeito aos artigos anteriores e sem as prévias e competentes aprovacdes pelos Orgaos
Publicos.

CAPITULO X - DAS PENALIDADES

Art. 90 - Os associados e dependentes que infringirem as disposi¢es deste Estatuto, ou do
Regulamento da Sociedade, ficardo sujeitos, conforme a natureza da infracdo, as seguintes
penalidades:

| - adverténcia verbal ou escrita;
Il - suspensdo até 1 (um) ano;
111 - eliminacéo.

Paragrafo Unico - Salvo a pena de adverténcia verbal, as penalidades deverdo constar
expressamente da ficha do associado e/ou dependente apenado para referéncia e balizamento de
eventuais punigdes futuras.

Art. 91 - A penalidade de adverténcia verbal ou escrita serd aplicada ao associado ou dependente
sem precedentes disciplinares nos casos de infracdo aos deveres sociais constantes do art. 22, desde
que a infracdo tenha sido praticada sem dolo e ndo seja considerada como passivel de penalidade
mais grave.

Art. 92 - A penalidade de suspensdo até 1 (um) ano sera aplicada nos casos de insubordinagdo ou
desrespeito a Orgéo, funcionario ou as normas da Sociedade, de desrespeito & pessoa de outro
associado ou dependente, bem como de persisténcia ou reincidéncia em infragdo, praticados por
associado ou dependente, observados, ainda, os casos decorrentes de inadimpléncia dos quais
resultar a suspensao, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A aplicagdo da penalidade referida neste artigo implicard a vedagdo de o
associado ou dependente punido adentrar quaisquer dependéncias da Sociedade e de participar em
representacdo desta de qualquer evento, competicdo ou campeonato realizado na Sociedade ou fora
dela, durante periodo em que viger a suspens&o.

Art. 93 - A penalidade de eliminagdo do quadro social serd aplicada nos casos em que forem
inaplicaveis as penalidades previstas de adverténcia e suspensdo, nos casos de inadimpléncia dos
quais resultar a eliminagdo, nos termos deste Estatuto, bem como nos casos:

I - de desrespeito a autoridades ou instituicGes nacionais, dentro das dependéncias sociais, ou, fora
delas, quando integrando representagdo da Sociedade; e
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Il - em que a conduta do infrator seja de tal gravidade que, por seus antecedentes, personalidade, bem
como pelos motivos, circunstancias e consequéncias que da conduta decorram ou possam decorrer,
se revele socialmente inadmissivel e irreparavel e torne sua qualidade de associado ou de
representante de associado empresarial incompativel com os interesses da Sociedade.

Paragrafo Unico - Uma vez aplicada a penalidade de eliminacdo a um associado, seu novo registro
somente podera ser requerido depois de decorridos 5 (cinco) anos da data da eliminac¢do, devendo a
ocorréncia anterior ser informada pela Secretaria da Sociedade ao Conselho Deliberativo.

Art. 94 — Ao tomar conhecimento, por si ou mediante representacao de terceiros, de qualquer dos
fatos tipificados nos artigos 91 a 93, competira ao Presidente da Sociedade determinar a instauragdo
de sindicancia administrativa, indicando um dos membros da Administracdo que a presidird e
funcionard como relator.

8 1° - O Presidente e qualquer Diretor, “ad-referendum” da Diretoria, podera suspender
preventivamente os associados e/ou dependentes faltosos, até o final da sindicancia a ser instaurada,
que, nesse caso, devera ser concluida em até 30 (trinta) dias contados da data do inicio da suspensao.

§ 2° — A pena de adverténcia verbal ou escrita podera ser aplicada independentemente da instauracéo
de qualquer procedimento e ndo admitira a interposicao de recurso, nem retirard a primariedade do
associado.

Art. 95 — A sindicancia administrativa com vistas a definir a admissibilidade da aplicagdo de
qualquer das penas previstas no artigo 90 devera observar o principio do devido processo legal, com
todas as garantias a ampla defesa do acusado.

Art. 96 — No prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento da determinacdo do Presidente de que
trata o artigo 94, ao Diretor indicado para presidir a sindicancia administrativa competira intimar o
acusado, por carta com A.R. (Aviso de Recebimento) enviada ao endereco cadastral do acusado, para
que, sob pena de revelia, ofereca defesa prévia, indicando as provas que pretende produzir, no prazo
de 5 (cinco) dias, contado da data da entrega da carta no enderego cadastral.

8§ 1° - Da intimagdo devera constar, sob pena de nulidade, a descri¢do detalhada da conduta tida por
faltosa e a(s) penalidade(s) a que podera ser condenado o acusado.

8§ 2° - Os prazos serdo contados por dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do
vencimento ou o primeiro dia que o suceder, caso a Sociedade esteja fechada no dia do vencimento.

Art. 97 — Para efeitos de instrugdo probatoria, admitir-se-&, além da juntada de documentos, a oitiva
de todos aqueles que puderem contribuir para o esclarecimento dos fatos, seja por iniciativa do
acusado, do Diretor que estiver a presidir o feito, ou oportunamente de qualquer Diretor.

Art. 98 — Ao final da instrucdo, o acusado sera intimado por carta com A.R., nos termos previstos
acima, para ter "vista" dos autos e, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da entrega da carta no
endereco cadastral do acusado, oferecer alegagdes finais por escrito, pessoalmente ou por procurador
constituido. Em seguida, o Diretor indicado como relator elaborara parecer circunstanciado, que sera
submetido & Diretoria Executiva, a quem competira decidir, extraordinariamente por maioria
absoluta de votos, sobre a aplica¢do ou ndo da penalidade proposta.

§ 1° — Da decisdo que aplicar a pena de suspensao cabera recurso, sem efeito suspensivo, para o
Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias contado da entrega, no endereco cadastral do
acusado, da carta que comunicar sua aplicacao.
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8§ 2° - Da deciséo que aplicar a pena de eliminagéo cabera recurso, sem efeito suspensivo, para o
Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, cuja decisdo ensejara recurso, sem efeito
suspensivo, para a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, cujas decisdes
produzirdo efeito imediato.

Art. 99 — Ressalvada a competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria para destituir
qualquer administrador (Cédigo Civil, art. 59, inciso ), é de competéncia originaria do Conselho
Deliberativo a aplicacdo de penalidades aos administradores da Sociedade, observando-se, no que
couber, o procedimento estabelecido neste Estatuto, com base nas determinacGes a seguir.

Art. 100 — As representacdes ao Conselho Deliberativo com pedido de sindicancia deverdo ser
apresentadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, de oficio, ou a ele apresentadas por, pelo
menos, 10 (dez) associados proprietarios em dia com suas obrigacoes.

Art. 101 — As representacbes encaminhadas por associados deverdo ser feitas por escrito e
protocoladas junto a Secretaria do Conselho Deliberativo.

Art. 102 — Uma vez protocolada a representacdo, o Presidente do Conselho Deliberativo devera
convocar Reunido Extraordinéria para apresentacéo, deliberagdo de admissibilidade, processamento,
instrucdo e encaminhamento ao julgamento dos fatos.

Paragrafo unico - O julgamento s6 podera ocorrer nessa reunido se decidido o arquivamento da
representacao.

Art. 103 — Para o processamento da representagdo o Presidente do Conselho Deliberativo nomeara
uma Comissdo Especial de Sindicancia a ser composta por um Presidente e mais 4 (quatro)
Conselheiros.

Paragrafo Unico - N&do poderdo ser membros da Comissdo Especial de Sindicancia ascendentes,
descendentes, conjuge, companheiro(a), irmé(o), padrasto, madrasta ou enteado do administrador
representado.

Art. 104 — Constituida a Comissao Especial de Sindicancia, o Presidente do Conselho Deliberativo
intimara por escrito, por carta com A.R., o representado, para que, querendo, apresente sua defesa
escrita em 15 (quinze) dias, contado da entrega do A.R. no endereco cadastral do acusado.

Art. 105 — O presidente do Conselho Deliberativo convocard Reunido Extraordinaria, a ser realizada
em 30 (trinta) dias da data da convocacéo, para que a Comissao Especial de Sindicancia apresente
seu relatério com proposta de decisdo da representacédo, pelo Conselho, a ser deliberada por meio de
votacdo secreta. Caso o Conselho decida ser o caso de destituir o administrador, encaminhara
proposta nesse sentido para deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, que devera ser
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo especialmente s6 para esta finalidade. Até a
respectiva deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinéria, o administrador acusado ficara suspenso
preventivamente do cargo.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 106 - Serd assegurado o direto de participacao de atletas associados nos colegiados de dire¢&o,
conforme regulamentacdo a ser expedida pela Diretoria Executiva. Essa participacdo nao confere
direito de voto em referidos colegiados, que permanece definido pelas demais normas deste Estatuto.
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Art. 107 - Salvo em casos excepcionais, previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo, em que
0 interesse da Sociedade recomendar a contratacdo, nenhum associado podera ser fornecedor
remunerado de servigos ou de produtos & Sociedade, nem ser desta empregado, sob pena, em
qualquer hipotese, de imediata suspensdo e, se mantida a condicdo, subsequente eliminacéo.
Referida proibicdo se estende a pessoas juridicas das quais 0 associado seja sécio ou acionista
controlador ou administrador.

§ 1° E vedado ao associado conselheiro ou diretor intervir em qualquer operacdo em que tiver
interesse conflitante com o da Sociedade, bem como na deliberagdo que a respeito tomarem 0s
demais administradores, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata
de reunido do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, a natureza e extensdo do seu interesse.

8§ 2° Ainda que observado o disposto neste artigo, o administrador somente pode contratar com a
Sociedade em condi¢Bes razoaveis ou equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou em
gue a Sociedade contrataria com terceiros.

Art. 108 - A participacdo dos associados nos festivais, concursos e certames promovidos pela
Sociedade podera depender, a titulo de inscri¢do ou ingresso, do pagamento de uma contribuicao,
fixada pela Administracdo, para fazer face as respectivas despesas.

Art. 109 - O direito aos prémios concedidos pela Sociedade, nos certames que organizar, prescreve
no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data em que estes forem realizados.

Art. 110 - A Sociedade poderd, através de sua Administracdo e mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo, estabelecer convénios de frequéncia com outras entidades, esportivas ou sociais,
congeéneres ou ndo. Os convénios s poderdo ser admitidos quando e enquanto houver reciprocidade
absoluta de direitos.

Art. 111 - Quando a Sociedade tiver seu quadro social integralmente preenchido, ao ocorrer vaga no
quadro social, por motivo de demisséo a pedido, eliminagdo ou perda da condi¢do de associado
empresarial, respeitando, sempre, o disposto no art. 45, se o Titulo de Propriedade correspondente a
vaga verificada ndo for devolvido, devidamente formalizado para transferéncia, a Administracdo
devera declara-lo caduco, colocando & disposigdo o valor de seu resgate, com a consequente emissao
de outro que o substitua, atendidas as disposi¢des deste Estatuto e depois de decorridos 0s seguintes
prazos:

I - no caso de eliminacdo, 60 (sessenta) dias ap6s a data da aplicacdo da penalidade;

I - no caso de demissdo a pedido ou perda da condicéo de associado empresarial, 120 (cento e vinte)
dias apds a aceitacdo do pedido ou perda daquela condicao.

Paragrafo Unico — Caso o quadro social ndo esteja integralmente preenchido, ao ocorrer vaga no
quadro social, por motivo de demissdo a pedido, eliminacdo ou perda da condigdo de associado
empresarial, respeitando, sempre, o disposto no art. 45, se o Titulo de Propriedade correspondente a
vaga verificada ndo for devolvido, devidamente formalizado para transferéncia, a Administracdo
podera declara-lo caduco, colocando a disposi¢éo o valor de seu resgate, com a consequente emisséo
de outro que o substitua, atendidas as disposi¢cdes deste Estatuto e os prazos deste artigo.

Art. 112 - No caso de exoneragdo “causa mortis”, fica assegurado ao conjuge ou companheiro ()
sobrevivente e seus dependentes o direito de frequéncia, mediante o pagamento das contribuices
periddicas e extraordinarias até a homologacao da partilha, passando entéo a correr o prazo de 120
(cento e vinte) dias para ser providenciada a transferéncia do Titulo a quem este houver sido
atribuido na partilha. A sua alienagdo durante o inventario s6 sera valida por meio de alvara.
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8 1° - Em decorréncia de exoneragdo “causa mortis”, a transferéncia ao aquinhoado na partilha
podera ser feita, sem 6nus, se em beneficio de cdnjuge, companheiro(a) sobrevivente ou outro
herdeiro(a) ou legatario(a), antes do decurso do prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologacao da
partilha.

§ 2° - Caso ndo seja feita nenhuma transferéncia dentro do prazo aqui estabelecido o Titulo sera
considerado caduco.

Art. 113 — Antes de os Titulos serem declarados caducos, deverdo constar de edital afixado no
Quadro Geral de Avisos, por 30 (trinta) dias, relacionando-se seus possuidores e 0s nimeros dos
Titulos, bem como deverdo os interessados ser informados por carta registrada dos prazos
estatutarios para a caducidade dos Titulos.

§ 1° - Os Titulos declarados caducos deverdo ser inscritos em Livro proprio, registrando-se sua
origem, datas de expedicdo, de caducidade e de crédito do resgate, bem como as de pagamento das
parcelas devidas, quando for o caso.

8§ 2° - Inscrito no Livro préprio e tendo constado de edital a que se refere o paragrafo anterior, o
Titulo podera ser resgatado, a exclusivo critério da Administracdo, que nao precisara se ater a
antiguidade ou a qualquer outro elemento diferenciador.

Art. 114 - O presente Estatuto somente podera sofrer alteracfes por proposta originéria:

| - de 10 (dez) membros do Conselho Deliberativo;

Il - de deciséo da Administracao;

111 - de, no minimo, 50 (cinquenta) associados com mais de 5 (cinco) anos de efetividade social.
Paragrafo Unico - A aprovacado da reforma obedecera ao disposto no inciso Il do art 51.

Art. 115 - A primeira transferéncia dos Titulos de Propriedade, adquiridos da Sociedade até 1954,
inclusive, por associados que pertencem a categoria de proprietarios, seré efetuada sem o pagamento
da Taxa de Transferéncia, assegurada, pois, a vantagem concedida, na época, aqueles adquirentes,
como incentivo a colaboracdo nas campanhas entdo promovidas para a construcdo de novas
dependéncias sociais.

Art. 116 — As disposi¢Bes do artigo 19 ndo afetam negativamente a posi¢cdo daqueles que eram
dependentes desde antes de 16/12/2003, cessando os seus efeitos com base no Estatuto Social da
época da concessdo da posicao.

CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 117 - Este Estatuto revoga toda e qualquer disposicao anterior em contrario, entrando em vigor
apos sua aprovacao pela Federagdo Paulista de Hipismo e registro no competente Registro de Titulos
e Documentos.

Art. 118 - Este Estatuto, podera, a qualquer tempo, ser publicado no “Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo”, ou qualquer jornal de grande circulagdo, na integra ou por extrato.
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